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Camara Municipal de Piedade
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei n°® 4.841, de 14 de dezembro de 2023

Institui o Estatuto Geral e Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e
Beneficios da Guarda Civil Municipal de Piedade e da outras
providéncias.

O prefeito do municipio de Piedade, estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Piedade aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piedade, composto por seu Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos e Organizacao Administrativa.

SecAo |
DA GuARrDA CiviL MUNICIPAL

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Piedade é uma instituicdo municipal, civil, permanente e regular, uniformizada e \\wﬂ"
armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.
Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Piedade é fundamentada pelas disposi¢cbes constantes no art. 144, § 8°,
combinado com o art. 23, | e art. 225 da Constituicao Federal.

Art. 3° A estrutura de cargos e fungdes gratificadas da Guarda Civil Municipal de Piedade, com as respectivas
denominacdes, quantidades, caracteristicas e vencimentos é estabelecida na presente lei.
Paragrafo unico. A hierarquia entre os guardas civis municipais de Piedade € estabelecida pelos niveis previstos nesta lei
e pela estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° Para os efeitos desta lei, consideram-se os seguintes conceitos:
| — plano de carreira: € o conjunto de normas que disciplinam e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores, de forma a contribuir na qualificacao dos servicos prestados, constituindo-se em um
instrumento de gestao da politica pessoal;
Il — servidor: é a pessoa regularmente investida em cargo publico;
lll — servidor efetivo: € a pessoa regularmente investida em cargo publico ja aprovada no estagio probatorio;
IV — cargo publico: é o posto de trabalho criado por lei de iniciativa privativa de cada poder ou entidade a que se aplica
esta lei, em ndmero certo, com denominacao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades descritas em ato de cada respectivo poder ou entidade.
V — cargo em comissao: de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo;
VI — carreira: o cargo, ou conjunto de cargos com atribuicdes basicas assemelhadas pelo grau de complexidade e
responsabilidade;
VIl — funcdo: é o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das acdes e as qualificacOes exigidas de seus
ocupantes com responsabilidades previstas na estrutura organizacional;
VIII - vencimento: € a retribui¢do pecuniaria basica, devida pelo exercicio de cargo publico ocupado, com valor fixado em
lei;
IX — servigo noturno: aquele prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte;
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X — classe: € a posicao hierarquica ocupada pelo servidor na carreira e grau de responsabilidade;
Xl — progressao: consiste na elevacao do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, dentro de uma
mesma carreira;

Xl — assiduidade: cumprimento das obrigacdes com frequéncia, regularidade, zelo, comprometimento e dedicacao;

Xl - enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posicao correspondente dos atuais servidores, integrando-os na
nova carreira, mediante critérios e regras estabelecidas nesta lei.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Sao principios de atuagdo da Guarda Civil Municipal de Piedade:
| — protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservagao da vida, reducao do sofrimento e diminuicao das perdas;
[ll - patrulhamento preventivo;
IV — compromisso com a evolugao social da comunidade;

V — uso progressivo da forga.

CAPITULO III
DA CORPORACAO

Art. 6° A Guarda Civil Municipal de Piedade, instituicao de carater civil, uniformizada, armada, subordinada
diretamente a Chefia de Gabinete, a qual cabe a funcao de protecao municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Piedade, no limite de suas finalidades legais e constitucionais, atuara com outros
orgaos responsaveis pela seguranca publica.

> 4

Art. 8° E competéncia da Guarda Civil Municipal de Piedade a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos
municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominicais.
Art. 9° Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Piedade respeitadas as competéncias dos orgaos
federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens, servicos e instalagbes municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza
os bens, servicos e instalacdo municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz
social;

V — colaborar com a pacificacao de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei
Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com o 6rgao de transito estadual ou municipal;

VIl — proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

VIIl — cooperar com os demais 6rgaos da defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria das
condi¢oes de seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos, por meio da celebragdo de
convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas integradas;
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XI — articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adocao de agdes interdisciplinares de seguranca
NoO municipio;
XIl — integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normalizagao e a
fiscalizagdao das posturas e ordenamento urbano municipal;
Xl — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
elas;
XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;
XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasiao da construcao
de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da
propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios;

XVIII — atuar mediante acOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de acdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura
de paz na comunidade local.

§ 1° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos
de segurancga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de municipios vizinhos e, nas
hipdteses previstas nos incisos XllIl e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgao descrito nos incisos do caput
do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a Guarda Civil Municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.
§ 2° Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missGes eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a
Constituicao, as leis e a protecao do patrimonio publico municipal, garantindo a prestagdo de servigos de
responsabilidade do municipio.

§ 3° A Guarda Civil Municipal, além da execucao de atividades voltadas para a seguranca e apoio aos cidadaos, as quais
devem ser realizadas com observancia dos principios de respeito aos direitos humanos, da garantia dos direitos
individuais e coletivos e do exercicio da cidadania e protecao das liberdades publicas, deve desenvolver atividade de
carater social, estando comprometidas com a evolugéo social da comunidade.

§ 4° A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoridades que estejam atuando no Municipio, especialmente no Wm
que tange a protecao do meio ambiente ecologicamente equilibrado e ao bem-estar da crianca e do adolescente,

quando solicitadas, assim como na protecao contra a violéncia domeéstica e qualquer violéncia praticada contra idosos.

§ 5° A Guarda Civil Municipal podera criar grupos especializados de patrulha ambiental, canil, patrulhamento com
motocicletas e rondas operacionais municipais, além de outros grupos que possam ser criados.

Art. 10. A Guarda Civil Municipal devera integrar as atividades de envergadura policiais realizadas no municipio,
quando planejadas conjuntamente.

Paragrafo Unico. Na realizacao dessas atividades, a Guarda Civil Municipal mantera a coordenacao de suas unidades
operacionais, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a consecucao dos objetivos
comuns.

Art. 11. Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicdes com atuacao no Municipio,
poderdo os responsaveis permutar informacgdes sobre os campos de atuacao de seus comandos.

CAPITULO V
DO EFETIVO

Art. 12. A Guarda Civil Municipal de Piedade podera ter efetivo de até 0,3% (trés décimos por cento) da populacao do
municipio.
Art. 13. A Guarda Civil Municipal de Piedade deve ter em seu efetivo o minimo de 20% (vinte por cento) destinados

ao sexo feminino.

Paragrafo uUnico. Se houver reducao da populacao referida em censo ou estimativa oficial da Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), € garantida a preservacao do efetivo existente, o qual devera ser ajustado a variacao
populacional, nos termos de lei municipal.

CAPITULO VI
DO UNIFORME E DA APRESENTACAO PESSOAL
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Art. 14. Fica estabelecida a cor azul escuro para a confeccao de uniformes.
§ 1° O Guarda Civil Municipal de Piedade do sexo masculino, durante o exercicio da fun¢ao, se apresentara de
fardamento completo, sem barba e com cabelo curto.
§ 2° A Guarda Civil Municipal de Piedade do sexo feminino, durante o exercicio da fun¢ao, se apresentara de fardamento
completo, admitindo-se o uso de cabelo com corte longo ou médio, mas sendo obrigatorio nestes casos, que estejam
presos em coque e com o uso de rede.
§ 3° Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o penteado dos guardas civis municipais, masculino ou feminino,
nao deve impedir o correto posicionamento da cobertura.

Art. 15. Para os trabalhos diurnos e noturnos a que se submete a Guarda Civil Municipal de Piedade, o uniforme se

compoe de:
| — cobertura na cor azul marinho com emblema de identificagao da Guarda Civil Municipal de Piedade, bordado ou em
metal;
Il - camisa de manga curta com platina nos ombros, dois bolsos, emblema da Guarda Civil Municipal de Piedade,
bordado na manga do lado direito, e a bandeira do municipio bordada na manga esquerda;
lll - calga, preferencialmente, com culote com bolso lateral nas pernas e bolsos traseiros;
IV — camiseta azul marinho com emblema da Guarda Civil Municipal de Piedade, estampado no peito do lado esquerdo e
identificacdo GCM nas costas;
V — jaqueta na cor azul com platina nos ombros, com bolsos, emblema da Guarda Civil Municipal de Piedade, bordado na
manga do lado direito e a bandeira do municipio bordada na manga esquerda;
VI - jaqueta de couro ou de material sintético assemelhado;
VIl — capa de chuva na cor azul;
VIII — coturnos ou similares na cor preta;
IX — acessorios como cinturdo em couro ou similar na cor preta, coldre, pistola ou revolver, baleiro ou carregador rapido,
munic¢des, porta-algemas, algemas, porta spray de pimenta, spray de pimenta ou similar, fiel retratil, porta tonfa e tonfa
preta;
X — poderao compor ainda aos itens do cinturdo, outros objetos, desde que autorizados previamente pelo comandante
da Guarda Civil Municipal; Wm
Xl = camisa polo com um bolso no lado esquerdo, com emblema da Guarda Civil Municipal de Piedade e bordado na
manga do lado direito e a bandeira do municipio bordada na manga esquerda.

Art. 16. A Guarda Civil Municipal de Piedade podera adotar uniformes de uso especificos, regulamentados por

portarias.

CAPITULO VII
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17. Compde o Quadro de pessoal de efetivos da Guarda Civil Municipal de Piedade os cargos abaixo descritos,
nas seguintes classes:

| - Guarda Civil Municipais 32 Classe (GCM 32Cl);

[l — Guarda Civil Municipal 22 Classe (GCM 223Cl);

[l — Guarda Civil Municipal 12 Classe (GCM 12Cl);

IV — Guarda Civil Municipal Classe Especial (GCM CE);

V — Guarda Civil Municipal Classe Distinta (GCM CD);

VI — Subinspetor da Guarda Civil Municipal;

VII — Inspetor da Guarda Civil Municipal;

VIl = Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

IX— Comandante da Guarda Civil Municipal.
Art. 18. A descricao do quadro em cargos, niUmero de vagas e requisitos para preenchimento sera constituido pelas
seguintes nomenclaturas, em ordem hierarquica, na seguinte proporcao:

| - Comandante da Guarda Civil Municipal:
a) n°devagas: 1;
b) cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal, dentre os membros efetivos do quadro de carreira
da instituicao, exceto o Guarda Civil Municipal 32 Classe, periodo correspondente ao estagio probatorio.

Il — Subcomandante da Guarda Civil Municipal:
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a) n°devagas: 1;
b) cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal, dentre os membros efetivos do quadro de carreira
da Instituicao, exceto o Guarda Civil Municipal 32 Classe, periodo correspondente ao estagio probatorio.

lll — Inspetor da Guarda Civil Municipal:
a) n° de vagas: 8% (oito por cento) do efetivo;
b) cargo privativo ao cargo de subinspetor de carreira, pela progressao, com ensino superior completo.

IV — Subinspetor da Guarda Civil Municipal:
a) n° de vagas: 8% (oito por cento) do efetivo;
b) cargo privativo ao cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta de carreira, pela progressao, com ensino superior completo.

V — Guarda Civil Municipal Classe Distinta:
a) n° de vagas: 16% (dezesseis por cento) do efetivo;

b) cargo privativo ao cargo de Guarda Civil Municipal Classe Especial de carreira, pela progressao, com ensino médio completo.

VI — Guarda Civil Municipal Classe Especial;
a) n° de vagas: 16% (dezesseis por cento) do efetivo;

b) cargo privativo ao cargo de Guarda Civil Municipal 12 Classe de carreira, pela progressao, com ensino médio completo.
VII — guardas civis municipais:

a) sera composto por guardas civis municipais de 12, 22 e 32 Classe, sem limites de quantitativos para seu preenchimento, sendo
necessario apenas o cumprimento dos requisitos obrigatorios para progressao.

SEcAo |
Dos CArRGOS

Art. 19. Os cargos de comando e subcomando da Guarda Civil Municipal de Piedade constituem-se em cargos de
provimento em comissdo e deverao ser providos obrigatoriamente por membros efetivos do quadro de carreira, de
livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 20. Os cargos de inspetores, de subinspetores, de graduados e de guardas, constituem-se em cargos de
provimento efetivo, cujo acesso sera, obrigatoriamente, na seguinte ordem e depois de cumpridos os requisitos
estabelecidos para cada cargo:
| - o ingresso na carreira de guarda civil municipal sera no cargo de Guarda Civil Municipal de 32 Classe; wﬂ
Il - a ascensao aos cargos de Guarda Civil Municipal 22 e 12 Classe se dara apos o devido processo de progresso;

[l — a hierarquia entre os guardas civis municipais é estabelecida pelas classes e referéncias citadas na estrutura
organizacional da Guarda Civil Municipal de Piedade;

IV — os cargos publicos acima séo regidos pelos dispositivos desta lei.

SecAo Il
DAs COMPETENCIAS

Art. 21. Ao Comandante da Guarda Civil Municipal compete:

| — comandar a Guarda Civil Municipal na parte técnica, operacional, administrativa e disciplinar, praticando todo e
qualquer ato administrativo decorrente;

[l — cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

lll - planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos relacionados a Guarda Civil Municipal;

IV — aplicar penalidades de sua competéncia ou com homologacao das autoridades superiores;
V — participar como membro presidente da Comissao de Promocdes da Guarda Civil Municipal;
VI — elaborar, na época oportuna, as listas de pessoal habilitado a promocao;

VIl — controlar a aplicacao das verbas destinadas a Guarda Civil Municipal;

VIII - elaborar boletim interno da Guarda Civil Municipal e apresenta-lo;

IX — fazer publicar em boletim interno todos os fatos referentes aos seus comandados e que devem constar de seus
registros funcionais;

X — encaminhar a estatistica das ocorréncias da Guarda Civil Municipal, mensalmente, ao Prefeito Municipal;

XI — atribuir funcbes aos integrantes da Guarda Civil Municipal;

Xl — estabelecer Normas Gerais de Acao (NGA);

Xl — manter relacionamento de cooperacao mutua com todos os 6rgaos publicos de atendimento a populagao;
XIV — fazer a gestao integrada das politicas municipais de seguranca publica;

XV — exercer a fungao de comando e realizacao de escalas dos vigias.
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Art. 22. Ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal compete:
| — assessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal no planejamento, coordenacao, controle e execucao das tarefas
especificas;
Il - participar, como membro relator da Comissao de Promoc¢des da Guarda Civil Municipal;
[l — propor promoc¢des ao Comandante da Guarda Civil Municipal;
IV — homologar a aplicacao de pena disciplinar de sua competéncia;
V — propor medidas de interesses da Guarda Civil Municipal;
VI — apresentar relatério circunstanciado ao Comandante da Guarda Civil Municipal;
VIl — formular pesquisas de opiniao publica;
VIII - representar ou substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal em seus impedimentos ou quando designado;
IX — cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;
X — manter atualizados os registros funcionais dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
Xl — exercer o controle de documentos dos Guardas Civis Municipais;
XIl — exercer o controle da documentacao relativa a porte de armas;
XIll — exercer o controle das armas e da municao;
XIV — exercer o controle das ocorréncias atendidas;
XV — promover a integracao da Guarda Civil Municipal as atividades sociais;

XVI — avaliar anualmente seus subordinados para fins de promocao.

Art. 23. Ao Inspetor da Guarda Civil Municipal compete:
| — planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de policiamento da Guarda Civil Municipal;
Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;
lll - coordenar as escalas de servicos da Guarda Civil Municipal;
IV — exercer o controle de assiduidade da Guarda Civil Municipal e elaborar os relatérios mensais de informacdes para o
departamento competente;
V — apurar faltas disciplinares, propor penalidades e sugerir abertura de sindicancia ou processo disciplinar;
VI — controlar toda a documentacao relativa ao pessoal e ao patriménio da Guarda Civil Municipal; wm
VIl — controlar o material de consumo da Guarda Civil Municipal;
VIII = ministrar instrugao e fiscalizar o cumprimento do programa de instrucao da Guarda Civil Municipal;
IX — participar, como membro secretario da Comissao de Promocdes da Guarda Civil Municipal, quando nomeado;

X — avaliar anualmente seus subordinados para fins de promocao.

Art. 24. Ao Subinspetor da Guarda Civil Municipal compete:
| — substituir o Inspetor nos seus impedimentos ou quando designado;
Il - organizar escalas de servicos e de férias;
lll - exercer o controle de assiduidade da corporacao;
IV — ministrar instrucdes;
V — fiscalizar o cumprimento do programa de instrucao;
VI — cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
VII — fiscalizar as ocorréncias;
VIII - avaliar anualmente seus subordinados para fins de promocao;
IX — participar, como membro secretario da Comissao de Promocdes da Guarda Civil Municipal, quando nomeado.

Art. 25. Ao Guarda Civil Municipal Classe Distinta compete:
| — cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;
Il — substituir o superior quando for designado;
lll - responder pelo superior nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servico e atribuicdes
diarias da Guarda Civil Municipal;
IV — efetuar rondas em todos os postos de servicos, comunicando as alteracdes verificadas;
V — fiscalizar e orientar o servico diario operacional de patrulhamento motorizado ou a pé;
VI — colocar a tropa em forma, quando solicitado pelo seu superior, inclusive, na realizacao de prelecdes ou eventos
civicos;
VIl - desempenhar fun¢do especifica nas areas de patrulhamento preventivo, transito, ronda escolar, administrativa e nos
grupos especializados de patrulha ambiental, canil, patrulhamento com motocicletas e rondas operacionais municipais,
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além de outros grupos que possam ser criados;
VIl - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelos seus superiores;

IX — verificar nos postos de servico as condi¢des de trabalho dos guardas civis municipais, comunicando os fatos novos e
sugerindo as mudangas necessarias ao bom desenvolvimento do servigo;

X — propor alteracdes de escala e postos de servigos;
XI - encaminhar ao superior toda documentagao recebida de seus subordinados;

XIl — comunicar as faltas e o os atrasos ao servico dos guardas civis municipais, bem como as transgressdes disciplinares
constatadas;

Xl - fiscalizar o uso indevido de telefone, equipamentos, viaturas, motos, computadores, comunicando as
irregularidades constatadas;

XIV — participar, como membro secretario da Comissao de Promocdes da Guarda Civil Municipal, quando nomeado;
Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal Classe Distinta tera ascensao hierarquica e comandara os Guardas Civis
Municipais de Classe Especial no patrulhamento e demais ocorréncias, e no caso transgressdes disciplinares cometidas,
comunicara aos seus superiores imediatos.

Art. 26. Ao Guarda Civil Municipal Classe Especial compete:
| — cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;
Il - substituir o superior quando for designado;

lll - responder pelo superior nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servico e atribuicdes
diarias da Guarda Civil Municipal;

IV — efetuar rondas em todos os postos de servicos, comunicando as alteracdes verificadas;

V — fiscalizar e orientar o servigo diario operacional de patrulhamento motorizado ou a pé;

VI — colocar a tropa em forma, quando solicitado pelo seu superior, inclusive, na realizacao de prelecdes ou eventos
civicos;

VIl - desempenhar funcdo especifica nas areas de patrulhamento preventivo, transito, ronda escolar, administrativa e nos

grupos especializados de patrulha ambiental, canil, patrulhamento com motocicletas e rondas operacionais municipais,
além de outros grupos que possam ser criados;

VIl - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelos seus superiores; Wm

IX — verificar nos postos de servico as condi¢des de trabalho dos guardas civis municipais, comunicando os fatos novos e
sugerindo as mudangas necessarias ao bom desenvolvimento do servigo;

X — propor alteracdes de escala e postos de servigos;
XI - encaminhar ao superior toda documentagao recebida de seus subordinados;

XIl — comunicar as faltas e o os atrasos ao servico dos guardas civis municipais, bem como as transgressdes disciplinares
constatadas;

Xl - fiscalizar o uso indevido de telefone, equipamentos, viaturas, motos, computadores, comunicando as
irregularidades constatadas;

XIV — participar, como membro secretario da Comissao de Promocdes da Guarda Civil Municipal, quando nomeado;
Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal Classe Especial tera ascensao hierarquica e comandara os Guardas Civis
Municipais de 12 Classe no patrulhamento e demais ocorréncias, e no caso transgressdes disciplinares cometidas
comunicara aos seus superiores imediatos.

Art. 27. Aos Guardas Civis Municipais de 12, 22 e 32 Classe compete:
| — patrulhar o setor ou a area que lhe for confiado e adotar medidas que se fizerem necessarias, observando os
parametros legais estabelecidos;

Il - atuar como agente de seguranca publica no exercicio de suas atribuicdes e, diante de flagrante delito, encaminhar a
autoridade policial o autor do delito, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

lll - encarregar-se da escrituraca@o atinente ao servi¢o, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades;

IV — manter seus superiores informados de todas as ocorréncias atendidas e de toda documentacao referente aos
servigos sob sua responsabilidade;

V — zelar pela correcao e asseio das viaturas, equipamentos e dependéncias da Guarda Civil Municipal;
VI — comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designacao superior;
VIl - auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego;

VIIl - operar equipamentos de radio, regulando os equipamentos para transmitir e receber mensagens, informando de
imediato qualquer falha na comunicagao;
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IX — dirigir viaturas, acionando seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do municipio, exceto em casos
especificos mediante autorizacao superior;

X — auxiliar na atividade policial preventiva e comunitaria;

Xl — exercer a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal, objetivando inibir a ocorréncia de fatos
delituosos;

XIl — atuar em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

Xl — exercer o poder de policia, inclusive o sancionatorio, ressalvadas as hipoteses em que, por forca de lei, a atribuicao
seja privativa de outra categoria funcional.

§ 1° O Guarda Civil Municipal de 12 Classe tera ascensao hierarquica e comandara os Guardas Civis Municipais de 22 e 32
Classes no patrulhamento e demais ocorréncias e, no caso transgressdes disciplinares cometidas, comunicara aos seus
superiores imediatos.

§ 2° Guarda Civil Municipal de 22 Classe tera ascensao hierarquica e comandara os Guardas Civis Municipais de 32 Classe
no patrulhamento e demais ocorréncias e, no caso transgressoes disciplinares cometidas comunicara aos seus superiores

imediatos, além de cumprir e fazer cumprir ordens de superiores hierarquicos e exercer as demais atribuicdes que lhe
forem conferidas.

Art. 28. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera atribuir funcdes aos seus subordinados, com a finalidade de
atender ao pleno desempenho das atribui¢des legais da Guarda Civil Municipal de Piedade.

CAPITULO ViII
DAS PROMOCOES

SecAo |
DA ComissAO DE PROMOCOES

Art. 29. A promocao dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Piedade dar-se-a anualmente por proposta da
Comissao de Promocdes, tendo a conclusao de seus trabalhos reduzidos a termo para homologacao do Prefeito
Municipal, por decreto.

Art. 30. A Comissao de Promoc¢des da Guarda Civil Municipal sera designada pelo Prefeito Municipal, por decreto, \\Wmn
com a seguinte composicao:

| - o Comandante da Guarda Civil Municipal, como presidente;

[l — o Subcomandante, como relator;

lll — atuardo como secretarios, 3 (trés) guardas civis municipais de maior nivel hierarquico subordinados ao Comandante
e Subcomandante.

§ 1° Os integrantes da Guarda Civil Municipal poderao ser promovidos ao cargo imediatamente superior, em niumero
igual ao de vagas disponiveis conforme previsto no artigo 18 desta lei.

§ 2° Concorre as promogoes apenas os integrantes da Guarda Civil Municipal que atenderem a todos os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo.

Art. 31. Para fim de promogao do Guarda Civil Municipal, a Comissao de Promoc¢des devera considerar
obrigatoriamente aos critérios estabelecidos para cada cargo.
Art. 32. Séao critérios obrigatérios a serem avaliados pela Comissao de Promocodes:

| — tempo de efetivo exercicio;

[l = nivel de escolaridade;

lll — cursos de qualificacdes especificos para o bom desempenho das atividades da instituicao;

IV — nao ter sofrido pena disciplinar administrativa de suspensao ou ter sido condenado por ilicito penal, transitado em
julgado, relacionado ou ndo com suas atribui¢cbes no intersticio;

V — relevancia de servigos prestados;

VI - subordinacao e disciplina;

VIl — rigoroso cumprimento das ordens legais e regulamentares;

VIIl = bom comportamento;

IX — conduta moral e profissional que se revele compativel com suas atribuicoes;
X — correcao de atitudes;

Xl — assiduidade em servico e pontualidade nos horarios de trabalho.
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SecAo Il
DA PROGRESSAO

Art. 33. A progressao consiste na elevacao do guarda civil municipal de uma classe para outra imediatamente
superior, dentro de uma mesma carreira, observados os requisitos previstos nesta lei.

Art. 34. A antiguidade dos Guardas Civis Municipais de 32 Classe sera estabelecida pela ordem de classificacao final
dos respectivos cursos de capacitacao.

Art. 35. Estara habilitado para funcao de Guarda Civil Municipal 22 Classe o servidor que:

| — tenha completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, periodo
correspondente ao estagio probatorio;

Il - néao tiver sofrido pena disciplinar administrativa de suspensdo ou condenacéo criminal transitada em julgado no
intersticio;

[l - ndo possuir 3 (trés) ou mais faltas injustificadas no periodo de 1 (um) ano dentro dos 3 (trés) anos do efetivo
exercicio contabilizados para a progressao;
IV — ter obtido nas duas ultimas avaliagdes, no minimo, conceito bom.
Paragrafo unico. Preenchidos os requisitos previstos neste artigo, os Guardas Civis Municipais de 32 Classe serdo
promovidos ao cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

Art. 36. Estara habilitado para a funcao de Guarda Civil Municipal 12 Classe o servidor que:
| — tenha completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo de Guarda Civil Municipal 22 Classe;
Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar administrativa de suspensao ou condenacao criminal transitada em julgado no
intersticio;
[l - ndo possuir 3 (trés) ou mais faltas injustificadas no periodo de 1 (um) ano dentro dos 3 (trés) anos do efetivo
exercicio contabilizados para a progressao.
Paragrafo Unico. Preenchidos os requisitos previstos neste artigo, os Guardas Civis Municipais de 22 Classe serao
promovidos ao cargo de Guarda Civil Municipal de 12 Classe.

Art. 37. Estara habilitado para a funcdo de Guarda Civil Municipal Classe Especial o servidor que:
| — tenha completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo de Guarda Civil Municipal 12 Classe; Wm

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar administrativa de suspensao ou condenacao criminal transitada em julgado no
intersticio;

[l = ndo possuir 2 (duas) ou mais faltas injustificadas no periodo de 1 (um) ano dentro dos 3 (trés) anos do efetivo
exercicio contabilizados para a progressao.

§ 1° Preenchidos os requisitos previstos neste artigo, os Guardas Civis Municipais de 12 Classe serao considerados
habitados para promocao ao cargo de Guarda Civil Municipal Classe Especial, limitados a 16% dentre os membros
efetivos do quadro de carreira da instituigao.

§ 2° Na hipotese do numero de Guardas Civis Municipais de 12 Classe habilitados ser superior ao percentual previsto no
paragrafo primeiro, os critérios previstos no art. 32 desta lei serao aplicados para selecao.

Art. 38. Estara habilitado para a funcao de Guarda Civil Municipal Classe Distinta o servidor que:
| - tenha completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil Municipal Classe Especial;

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar administrativa de suspensao ou condenacao criminal transitada em julgado no
intersticio;

[l - ndo possuir 2 (duas) ou mais faltas injustificadas no periodo de 1 (um) ano dentro dos 3 (trés) anos do efetivo
exercicio contabilizados para a progressao;

IV — possuir escolaridade em nivel médio completo.
§ 1° Preenchidos os requisitos previstos neste artigo, os Guardas Civis Municipais Classe Especial serao considerados

habitados para promocao ao cargo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, limitados a 16% dentre os membros
efetivos do quadro de carreira da instituicao.

§ 2° Na hipotese do numero de Guardas Civis Municipais Classe Especial habilitados ser superior ao percentual previsto
no paragrafo primeiro, os critérios previstos no art. 32 desta lei serao aplicados para selecao.

Art. 39. Estara habilitado para a funcao de Subinspetor da Guarda Civil Municipal o servidor que:
| — tenha completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

Il - ndo tiver sofrido pena disciplinar administrativa de suspensao ou condenacao criminal transitada em julgado no
intersticio;
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[l - ndo possuir 2 (duas) ou mais faltas injustificadas no periodo de 1 (um) ano dentro dos 3 (trés) anos do efetivo
exercicio contabilizados para a progressao;

IV — possuir escolaridade em nivel superior completo.
§ 1° Preenchidos os requisitos previstos neste artigo, os Guardas Civis Municipais Classe Distinta serdo considerados
habitados para promocao, limitados a 8% dentre os membros efetivos do quadro de carreira da instituicao.
§ 2° Na hipotese do numero de Guardas Civis Municipais Classe Distinta habilitados ser superior ao percentual previsto
no paragrafo primeiro, os critérios previstos no art. 32 desta lei serdo aplicados para selecao.

Art. 40. Estara habilitado para a funcao de Inspetor da Guarda Civil Municipal o servidor que:
| — tenha completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo de Subinspetor Guarda Civil Municipal;

Il - néao tiver sofrido pena disciplinar administrativa de suspensdo ou condenacéo criminal transitada em julgado no
intersticio;

[l — ndo possuir 2 (duas) ou mais faltas injustificadas no periodo de 1 (um) ano dentro dos 3 (trés) anos do efetivo
exercicio contabilizados para a progressao;
IV — possuir escolaridade em nivel superior completo.
§ 1° Preenchidos os requisitos previstos neste artigo, os Subinspetores da Guarda Civil Municipal serdo considerados
habitados para promocgao ao cargo de Inspetor, limitados a 8% dentre os membros efetivos do quadro de carreira da
instituicao.
§ 2° Na hipotese do niumero de Subinspetores da Guarda Civil Municipal habilitados ser superior ao percentual previsto
no paragrafo primeiro, os critérios previstos no art. 30 desta lei serdo aplicados para selecao.
Art. 41. Para acesso aos cargos de inspetores e Subinspetores, o candidato devera possuir escolaridade em nivel
superior completo.

Art. 42. Os Guardas Civis Municipais de carreira que, designados para os cargos em comissao do Comando e
Subcomando, ndo perderao o direito as progressoes, desde que preenchidos os requisitos basicos e especificos
estabelecidos para cada cargo.

Art. 43. O Guarda Civil Municipal que estiver afastado do exercicio de suas funcdes em razao de mandato eletivo, tera
seu tempo de servico contado para todos os efeitos legais, exceto para fins de promocgdes por merecimento.
e A

Art. 44. O Guarda Civil Municipal que estiver afastado das suas func¢des inerentes ao cargo, readaptado, realocado, d
licenga sem vencimentos, fora do servigo publico municipal ou sob cessao para outro érgao ou departamento
municipal, estadual ou federal ndo podera contabilizar o tempo que perdurou a situacao para fins de progressao.

Art. 45. A Secretaria de Administragao ficara responsavel pelos atos administrativos decorrentes das progressoes.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 46. Estende-se aos guardas civis, cedidos para outro 6rgao, este estadual ou federal, que consistem em servicos
vinculados com a seguranca publica, os direitos e vantagens nesta lei expressa, salvo aqueles que desempenham
funcao administrativa.

Paragrafo unico. Os adicionais de Regime Especial de Trabalho — RET —, somente poderdo ser pagos quando o servidor
estiver em exercicio de suas funcoes.

SecAo |
Do VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 48. Remuneracao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lej,
incorporaveis ou nao.

Art. 49. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia superior ao limite

constitucionalmente estabelecido.

Art. 50. O servidor perdera:
| — a remuneracao do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo justificado;
Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, ou as saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensacao de horario, previamente estabelecido em cada caso.

Art. 51. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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| — gratificagdes;
[l — adicionais.
§ 1° As gratificacbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para nenhum efeito.
§ 2° Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

§ 3° Além das vantagens previstas nesta lei, os integrantes da Guarda Civil Municipal farao jus ao beneficio de auxilio-
alimentacao, nos termos da lei especifica.

SecAo Il
DAs GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 52. Além do vencimento e das vantagens previstas neste estatuto, serdo deferidas aos servidores as seguintes
retribuicOes, gratificacbes e adicionais;

| - décimo-terceiro vencimento constitucional;

Il - da gratificacdao pelo exercicio do cargo em comissdo e do exercicio da funcao gratificada;

lll - do adicional por tempo de servico;

IV — adicional de periculosidade;

V — adicional noturno constitucional;

VI — adicional de Regime Especial de Trabalho — RET —;

VIl = adicional constitucional de férias.

SuBSECAO |
Do 13° VENCIMENTO CONSTITUCIONAL

Art. 53. O 13° vencimento, constitucionalmente assegurado ao servidor, corresponde a um vencimento integral,
acrescido das vantagens incorporadas.

Paragrafo Unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral.

Art. 54. O 13° vencimento sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
§ 1° O servidor de cargo de provimento efetivo estavel percebera 70% (setenta por cento) do 13° vencimento,

> 4

independentemente de requerimento, juntamente com o vencimento do més de seu aniversario, ficando o restante,
correspondente a 30% (trinta por cento), para ser pago concomitantemente com o vencimento do més de dezembro.

§ 2° O servidor em estagio probatorio, recebera 13° vencimento integral no més de dezembro.

Art. 55. O servidor exonerado percebera seu 13° vencimento, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado
sobre o vencimento integral do més da exoneracao, acrescido das vantagens incorporadas.

Art. 56. O 13° vencimento nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SuBskecAo Il
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERciclOo DE CARGO EM COMISSAO oU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 57. Ao servidor ocupante de cargo comissionado ou funcao gratificada é devida gratificacdo pelo seu exercicio,
estabelecida nas leis de organizagao dos quadros de pessoal.

SussecAo Il
Do ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 58. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de cinco por cento a cada cinco anos de servigo publico
prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, a razdo de 5% (cinco por cento) do valor do respectivo vencimento,

ainda que investido em funcgao gratificada ou cargo de confianca, e observado o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) daquele valor.

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio de efetivo do cargo.

SuBsEeGAo IV
Do ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 59. O adicional de periculosidade é devido a todos integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal, no efetivo
desempenho de suas funcoes.

§ 1° O adicional sera pago no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do servidor.
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§ 2° O direito ao adicional de periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

SuBSECAO V
Do ApicioNAL NOTURNO CONSTITUCIONAL

Art. 60. Ao servidor que realize servico noturno, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta sequndos.

SUBSECAO VI
Do ApICIONAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Art. 61. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao devida no periodo das suas férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungao de direcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SuBsecAo VII
DAs FERIAS

Art. 62. O servidor fara jus a trinta dias de férias por ano de servico, as quais poderdo ser acumuladas, até o maximo
de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas outras hipdteses previstas em lei.
§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da
Administracao Publica.

§ 4° O servidor podera solicitar a conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, cuja concessao ficara
sempre subordinada ao interesse da Administracao, desde que o requerimento seja protocolado com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.

§ 5° Reinicia-se do inicio a contagem do periodo aquisitivo interrompido por licenca para tratamento de sadde que

> 4

perdure mais de 6 (seis) meses.
Art. 63. O pagamento do adicional constitucional de férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que
tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 2° A indenizacao sera calculada com base no vencimento do més em que for publicado o ato exoneratério.
Art. 64. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de necessidade do servico, declarada pela

autoridade maxima do érgao ou entidade, hipdtese em que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma
SO vez.

CAPITULO X
DO REGIME DE ESCALA DE TRABALHO

Art. 65. Considera-se Regime de Escala de Trabalho, o servico realizado pelos servidores da carreira de Guarda Civil

Municipal, nos respectivos postos e equipamentos em que, pela tipicidade do local, torna-se obrigatodria a prestacao
de servico ininterrupto e diferenciado.

Art. 66. A jornada de trabalho dos guardas civis municipais sera distribuida de acordo com as necessidades dos
servicos, em escala de revezamento e de plantdes.
Paragrafo Unico. Sao instituidas as seguintes escalas de servico em regime de revezamento:
| — regime de escala 12h x 36h: compreende 12 (doze) horas de servigo por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
Il - as escalas serdao elaboradas a partir de critérios objetivos, igualitarios e impessoais.
Art. 67. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal que prestar servicos em regime de revezamento, o direito
de gozo de duas (2) folgas mensais remuneradas.
Paragrafo Unico. A folga de que trata o caput deste artigo sera concedida de forma a nao prejudicar os servicos

prestados e ndo precisa recair aos sabados ou domingos e nem podera ser concedida de forma continua.
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Art. 68. O servidor publico da Guarda Civil Municipal que injustificadamente faltar ao servico perdera o direito ao
descanso mensal remunerado.

CAPITULO XI
DA APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 69. As licencas, afastamentos e concessGes obedecerao as regras do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Piedade vigente a época.

CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PIEDADE

Art. 70. O Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal sera regido pela Lei Municipal n°® 4165, de 16 de fevereiro de
2011, ou outra lei especifica que venha a substitui-la.

CAPITULO XIII
DO ARMAMENTO E EQUIPAMENTO

Art. 71. Aos guardas municipais é autorizado o porte de arma de fogo, nos termos da legislacdo de regéncia.
Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao de restricdo médica, decisao judicial ou

justificativa da adogao da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 72. O Poder Executivo regulamentara por decreto o uso de armamento letal e néo letal, tonfas, algemas, colete de
protecao balistica, carregador rapido de municao, dentre outros equipamentos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73. Os servidores da Guarda Civil Municipal, a data da publicacao desta lei, serao avaliados e, caso preencham os
requisitos obrigatorios e o tempo de investidura, serdao enquadrados, nos termos previstos no Capitulo VIII desta lei.

Art. 74. A remuneracao dos guardas civis municipais sera de acordo com a tabela de vencimentos propria, prevista no
anexo | desta lei.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Para as disposi¢cdes ndo previstas nesta lei, aplicam-se subsidiariamente aos guardas civis municipais, no que
couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos de Piedade vigente.

Art. 76. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta de dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 77. Para fins de adequacdo de nomenclatura, os cargos em comissao de Inspetor Diretor e Inspetor Chefe,
previstos na Lei Municipal n® 3.542, de 29 de julho de 2004 e Anexo | da ora mencionada lei, passam a ser
denominados, respectivamente, como Comandante e Subcomandante.
§ 1° O artigo 4°, paragrafo Unico, inciso |, da Lei Municipal n® 3.542, de 29 de julho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
Art. 4° Para composicao da Guarda Civil Municipal ficam criados os cargos de 1 (um) Comandante (classe
"P"), 1 (um) Subcomandante (classe "I") e 10 (dez) cargos de guarda municipal (classe IX).

Pardgrafo unico. Os cargos em comissdo e efetivos a que se refere o caput deste artigo sdo os seguintes:

| — cargos em comissao de livre provimento:
a) Comandante;

b) Subcomandante.
§ 2° O paragrafo Unico do art. 10 da Lei Municipal n® 3.542, de 29 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

ATE TO. oo et

Pardgrafo unico. Os cargos de Comandante e Subcomandante chefe néo estardo sujeitos a realizagGo de
concurso, sendo exclusivamente em comisséo.
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Art. 78. O anexo | da Lei Municipal n°® 3542, de 29 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:
CLASSE, CARGO E ATRIBUICOES

NOMENCLATURA: COMANDANTE

Forma de provimento: nomeacao em comissao — CC.

Vencimentos: R$ 6.144,70 (seis mil, cento e quarenta e quatro reais e setenta centavos).
Jornada: 200 horas/meés.

Quantidade: 1 vaga.

Sumula de Atribuicoes:

— Comandar a Guarda Civil Municipal na parte técnica, operacional, administrativa e disciplinar, praticando todo e
qualquer ato administrativo decorrente;

— Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores; — Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servicos
relacionados a Guarda Civil Municipal;

— Aplicar penalidades de sua competéncia ou com homologac¢ado das autoridades superiores;
— Participar como membro presidente da Comissao de Promoc¢des da Guarda Civil Municipal;
— Elaborar, na época oportuna, as listas de pessoal habilitado a promocao;

— Controlar a aplicagdo das verbas destinadas a Guarda Civil Municipal; — Elaborar boletim interno da Guarda Civil
Municipal e apresenta-lo;

— Fazer publicar em boletim interno todos os fatos referentes aos seus comandados e que devem constar de seus
registros funcionais;

— Encaminhar a estatistica das ocorréncias da Guarda Civil Municipal, mensalmente, ao Prefeito Municipal;

— Atribuir funcbes aos integrantes da Guarda Civil Municipal;

— Estabelecer Normas Gerais de Acao (NGA); "
— Manter relacionamento de cooperacao mutua com todos os érgaos publicos de atendimento a populagao;

— Fazer a gestdo integrada das politicas municipais de seguranca publica.

NOMENCLATURA: SUBCOMANDANTE

Forma de provimento: nomeacao em comissao — CC;

Vencimentos: R$ 3.028,56 (trés mil, vinte e oito reais e cinquenta e seis centavos).
Jornada: 200 horas/més.

Quantidade: 1 vaga.

Sumula de Atribuicoes:

— Assessorar o comandante da Guarda Civil Municipal no planejamento, coordenagao, controle e execugao das
tarefas especificas;

— Participar, como membro relator da Comissao de Promoc¢des da Guarda Civil Municipal;
— Propor promo¢des ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

— Homologar a aplicacao de pena disciplinar de sua competéncia;

— Propor medidas de interesses da Guarda Civil Municipal;

— Apresentar relatorio circunstanciado ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

— Formular pesquisas de opiniao publica;

— Representar ou substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal em seus impedimentos ou quando designado;
— Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

— Manter atualizados os registros funcionais dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
— Exercer o controle de documentos dos Guardas Civis Municipais;

— Exercer o controle da documentacao relativa a porte de armas;

— Exercer o controle das armas e da municao;
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— Exercer o controle das ocorréncias atendidas;
— Promover a integragao da Guarda Civil Municipal as atividades sociais;
— Avaliar anualmente seus subordinados para fins de promocao;

— Exercer a fungdo de comando e realizacao de escalas dos vigias.

NOMENCLATURA: INSPETOR

Forma de provimento: Evolugao funcional

Vencimentos: R$ 5.178,08 (cinco mil, cento e setenta e oito reais e oito centavos).
Jornada: 200 horas/més. Quantidade: 8% (oito por cento) do efetivo.

Sumula de Atribuicoes:

— Planejar, coordenar e fiscalizar os servigos de policiamento da Guarda Civil Municipal;
— Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;

— Coordenar as escalas de servicos da Guarda Civil Municipal;

— Exercer o controle de assiduidade da Guarda Civil Municipal e elaborar os relatérios mensais de informacdes para o
Departamento Competente;

— Apurar faltas disciplinares, propor penalidades e sugerir abertura de sindicancia ou processo disciplinar;

— Controlar toda a documentacao relativa a pessoal e a patrimonio da Guarda Civil Municipal;

— Controlar o material de consumo da Guarda Civil Municipal;

— Ministrar instrucao e fiscalizar o cumprimento do programa de instrucao da Guarda Civil Municipal;

— Participar, como Membro Secretario da Comissao de Promoc¢ées da Guarda Civil Municipal, quando nomeado;

— Avaliar anualmente seus subordinados para fins de promocao.

NOMENCLATURA: SUBINSPETOR

Forma de provimento: Evolugao funcional
Vencimentos: R$4.315,06 (quatro mil, trezentos e quinze reais e seis centavos).

Jornada: 200 horas/més.

Quantidade: 8% (oito porcento) do efetivo.

Sumula de Atribuicbes: — Substituir o inspetor nos seus impedimentos ou quando designado;
— Organizar escalas de servicos e de férias;

— Exercer o controle de assiduidade da Corporacao;

— Ministrar instrucdes;

— Fiscalizar o cumprimento do programa de instrucao;

— Cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;

— Fiscalizares ocorréncias; — Avaliar anualmente seus subordinados para fins de promocao;

— Participar, como Membro Secretario da Comissao de Promoc¢des da Guarda Civil Municipal, quando nomeado.

NOMENCLATURA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA (GCM CD)

Forma de provimento: Evolucao funcional

Vencimentos: R$ 3.595,88 (trés mil, quinhentos e noventa e cinco reais, oitenta e oito centavos).
Jornada: 200 horas/més.

Quantidade: 16% (oito por cento) do efetivo.

Sumula de Atribuicdes:

— Cumeprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

— Substituir o superior quando for designado;

— Responder pelo superior nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servico e atribuigoes
diarias da Guarda Civil Municipal;

— Efetuar rondas em todos os postos de servigos, comunicando as alteracdes verificadas;
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— Fiscalizar e orientar o servigo diario operacional de patrulhamento motorizado ou a pé;
— Colocar a tropa em forma, quando solicitado pelo seu superior, inclusive, na realizacao de prelegdes ou eventos
civicos;
— Desempenhar funcao especifica nas areas de patrulhamento preventivo, transito, ronda escolar, administrativa e

nos Grupos Especializados de patrulha ambiental, canil, patrulhamento com motocicletas e rondas operacionais
municipais, além de outros grupos que possam ser criados;

— Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores;

— Verificar nos postos de servi¢o as condi¢des de trabalho dos Guardas Civis Municipais, comunicando os fatos novos
e sugerindo as mudancas necessarias ao bom desenvolvimento do servico;

— Propor alteracdes de escala e postos de servicos;
— Encaminhar ao superior toda documentacao recebida de seus subordinados;

— Comunicar as faltas e o os atrasos ao servigo dos Guardas Civis Municipais, bem como as transgressoes
disciplinares constatadas;

— Fiscalizar o uso indevido de telefone, equipamentos, viaturas, motos, computadores, comunicando as
irregularidades constatadas;

— Participar, como membro secretario da Comissao de Promocdes da Guarda Civil Municipal, quando nomeado.

NOMENCLATURA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL (GCM CE)

Forma de provimento: Evolugao funcional

Vencimentos: R$ 3.126,85 (trés mil, cento e vinte e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Jornada: 200 horas/més.

Quantidade: 16% (oito porcento) do efetivo.

Sumula de Atribuicoes:

— Cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas de seus superiores;

— Substituir o superior quando for designado; \\wﬂ’

— Responder pelo superior nos casos de impedimento ou auséncia deste no que concerne ao servico e atribuigoes
diarias da Guarda Civil Municipal;

— Efetuar rondas em todos os postos de servicos, comunicando as alteracdes verificadas;

— Fiscalizar e orientar o servico diario operacional de patrulhamento motorizado ou a pé;

— Colocar a tropa em forma, quando solicitado pelo seu superior, inclusive, na realizacao de prelecdes ou eventos
civicos;

— Desempenhar funcao especifica nas areas de patrulhamento preventivo, transito, ronda escolar, administrativa e

nos grupos especializados de patrulha ambiental, canil, patrulhamento com motocicletas e rondas operacionais
municipais, além de outros grupos que possam ser criados;

— Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores;

— Verificar nos postos de servico as condigdes de trabalho dos Guardas Civis Municipais, comunicando os fatos novos
e sugerindo as mudancas necessarias ao bom desenvolvimento do servico;

— Propor alteracdes de escala e postos de servicos; — Encaminhar ao superior toda documentacao recebida de seus
subordinados;

— Comunicar as faltas e o os atrasos ao servigo dos Guardas Civis Municipais, bem como as transgressoes
disciplinares constatadas;

— Fiscalizar o uso indevido de telefone, equipamentos, viaturas, motos, computadores, comunicando as
irregularidades constatadas;

— Participar, como membro secretario da Comissao de Promogdes da Guarda Civil Municipal, quando nomeado.

NOMENCLATURA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE (GCM 12 Cl)
Forma de provimento: Evolugao funcional
Vencimentos: R$ 2.719,00 (dois mil, setecentos e dezenove reais).

Jornada: 200 horas/meés.

https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/896/text?print 16/19



15/12/2023, 14:38 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Quantidade: Sem limites quantitativos.
Sumula de Atribuicodes:

— Patrulhar o setor ou a area que lhe for confiado e adotar medidas que se fizerem necessarias, observando os
parametros legais estabelecidos;

— Atuar como agente de seguranca publica no exercicio de suas atribuicdes e, diante de flagrante delito, encaminhar
a autoridade policial o autor do delito, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

— Encarregar-se da escrituracao atinente ao servi¢o, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades;

— Manter seus superiores informados de todas as ocorréncias atendidas e de toda documentacao referente aos
servi¢cos sob sua responsabilidade;

— Zelar pela correcao e asselo das viaturas, equipamentos e dependéncias da Guarda Civil Municipal;
— Comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designacao superior;
— Auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego;

— Operar equipamentos de radio, regulando os equipamentos para transmitir e receber mensagens, informando de
imediato qualquer falha na comunicacao;

— Dirigir viaturas, acionando seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do municipio, exceto em casos
especificos mediante autorizagao superior;

— Auxiliar na atividade policial preventiva e comunitaria;

— Exercer a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal, objetivando inibir a ocorréncia de fatos
delituosos;

— Atuar em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

— Exercer o poder de policia, inclusive o sancionatorio, ressalvadas as hipdteses em que, por forca de lei, a atribuicao
seja privativa de outra categoria funcional;

— O Guarda Civil Municipal de 12 Classe tera ascensao hierarquica e comandara os Guardas Civis Municipais de 22 e
32 Classes no patrulhamento e demais ocorréncias, e no caso transgressoes disciplinares cometidas comunicara aos
seus superiores imediatos.

NOMENCLATURA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE (GCM 22 Cl)

Forma de provimento: Evolugao funcional

Vencimentos: R$ 2.364,34 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos).
Jornada: 200 horas/més.

Quantidade: Sem limites quantitativos.

Sumula de Atribuicoes:

— Patrulhar o setor ou a area que lhe for confiado e adotar medidas que se fizerem necessarias, observando os
parametros legais estabelecidos;

— Atuar como agente de seguranca publica no exercicio de suas atribuicdes e, diante de flagrante delito, encaminhar
a autoridade policial o autor do delito, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

— Encarregar-se da escrituracao atinente ao servi¢o, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades;

— Manter seus superiores informados de todas as ocorréncias atendidas e de toda documentacao referente aos
servi¢os sob sua responsabilidade;

— Zelar pela correcao e asseio das viaturas, equipamentos e dependéncias da Guarda Civil Municipal;
— Comparecer em atos publicos onde se fizer necessario ou por designacao superior;
— Auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego;

— Operar equipamentos de radio, regulando os equipamentos para transmitir e receber mensagens, informando de
imediato qualquer falha na comunicacao:

— Dirigir viaturas, acionando seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do municipio, exceto em casos
especificos mediante autorizagao superior;

— Auxiliar na atividade policial preventiva e comunitaria;
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— Exercer a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal, objetivando inibir a ocorréncia de fatos
delituosos;

— Atuar em eventos calamitosos, tomando as medidas, que se fizerem pertinentes;

— Exercer o poder de policia, inclusive o sancionatorio, ressalvadas as hipdteses em que, por forca de lei, a atribuicao
seja privativa de outra categoria funcional;

— Guarda Civil Municipal de 22 Classe tera ascensao hierarquica e comandara os Guardas Civis Municipais de 32
Classe no patrulhamento e demais ocorréncias, e no caso transgressodes disciplinares cometidas comunicara aos seus
superiores imediatos, além de cumprir e fazer cumprir ordens de superiores hierarquicos e exercer as demais
atribuicoes que Ihe forem conferidas.

NOMENCLATURA: GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE (GCM 32 Cl)

Forma de provimento: Evolucao funcional

Vencimentos: R$ 2.055,95 (dois mil, cinquenta e cinco reais e noventa e cinco centavos).

Jornada: 200 horas/meés.

Quantidade: Sem limites quantitativos.

Sumula de Atribuicdes:

— Patrulhar o setor ou a area que lhe for confiado e adotar medidas que se fizerem necessarias, observando os
parametros legais estabelecidos;

— Atuar como agente de seguranga publica no exercicio de suas atribuicdes e, diante de flagrante delito, encaminhar
a autoridade policial o autor do delito, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
— Encarregar-se da escrituracao atinente ao servico, cabendo-lhe manté-la em dia e em ordem, corrigindo as
irregularidades;

— Manter seus superiores informados de todas as ocorréncias atendidas e de toda documentacao referente aos
servigos sob sua responsabilidade;

— Zelar pela correcao e asseio das viaturas, equipamentos e dependéncias da Guarda Civil Municipal; — Comparecer

em atos publicos onde se fizer necessario ou por designacao superior;
— Auxiliar, quando solicitado, no controle e fiscalizagdo do transito e do trafego;

— Operar equipamentos de radio, regulando os equipamentos para transmitir e receber mensagens, informando de
imediato qualquer falha na comunicacao;

— Dirigir viaturas, acionando seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites do municipio, exceto em casos
especificos mediante autorizacao superior;

— Auxiliar na atividade policial preventiva e comunitaria;

— Exercer a guarda e vigilancia em unidades da Guarda Civil Municipal, objetivando inibir a ocorréncia de fatos
delituosos;

— Atuar em eventos calamitosos, tomando as medidas que se fizerem pertinentes;

— Exercer o poder de policia, inclusive o sancionatorio, ressalvadas as hipdteses em que, por forca de lei, a atribuicao
seja privativa de outra categoria funcional.

Cargo Quantidade Vencimentos Forma de provimento
Comandante 1 R$ 6.144,70 Nomeacao em comissao - CC
Subcomandante 1 R$ 3.028,56 Nomeacao em comissao - CC
Inspetor 8% do efetivo R$ 5.178,08 Evolucao funcional
Subinspetor 8% do efetivo R$ 4.315,06 Evolucao funcional
Guarda Civil Classe Distinta 16% do efetivo R$ 3.595,88 Evolucao funcional
Guarda Civil Classe Especial 16% do efetivo R$ 3.126,85 Evolucao funcional
Guarda Civil 12 Classe Sem limites quantitativos R$ 2.719,00 Evolucao funcional
Guarda Civil 22 Classe Sem limites quantitativos R$ 2.364,34 Evolucao funcional
Guarda Civil 32 Classe Sem limites quantitativos R$ 2.055,95 Evolucao funcional
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Art. 79. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Prefeitura Municipal de Piedade - SP, 14 de dezembro de 2023.

Geraldo Pinto de Camargo Filho
Prefeito Municipal

Autoria do projeto: Prefeito Municipal com emendas do vereador Wandi Augusto Rodrigues

https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/896/text?print 19/19



