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Substitutivo n2 3 ao Projeto de Lei n2 33/2025

“Dispde sobre a reorganizagdo, reestruturagdo, cria
cargos, readéqua atribui¢des, vencimentos e gratificagoes
no Quadro de Pessoal da Cimara Municipal de Piedade e
da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Piedade, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Piedade aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Esta lei cuida da reestruturacao e reorganizacdo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Piedade, criando e extinguindo cargos, readequando atribui¢cdes, vencimentos e
gratificagdes, em conformidade com o artigo 37, |, da Constituicao Federal, artigo 155, Il, da
Constituicdao do estado de S3ao Paulo e artigo 73 da Lei Organica do Municipio de Piedade.

TITULO |
DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 22 O quadro organizacional da Camara Municipal serd composto pelos seguintes
cargos:

| - 01 cargo de Secretario Administrativo;

Il - 02 cargos de Procurador Legislativo;

Il - 01 cargo de Contador Legislativo;

IV - 01 cargo de Oficial de Comunicacdo e Cerimonial;
V - 01 cargo de Assistente de Informatica Legislativo;
VI - 01 cargo de Assessor Parlamentar;

VIl - 04 cargos de Técnico Legislativo;

VIl - 02 cargos de Motorista Legislativo;

IX - 02 cargos de Ajudante Geral Legislativo;

X - 01 cargo de Controlador Interno;

XI - 03 cargos de Vigia Legislativo;

Art. 32 Com a reestruturacdo ocorrerd as seguintes modificacdes no quadro
organizacional:
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I- sera criado o seguinte cargo de provimento efetivo: 01 cargo de Motorista Legislativo;

Il - sera extinto o seguinte cargo de provimento efetivo: 01 cargo de Ajudante Geral
Legislativo;

[ll — serdo criadas duas fungdes gratificadas: 01 fun¢do de encarregado de dados e 01
funcdo de encarregado de RH e tesouraria;

IV - o ingresso na carreira de Procurador Legislativo, exigird do bacharel em direito, no
minimo, trés anos de registro na Ordem dos Advogados do Brasil, a ser comprovado na data
da posse, e obedecendo-se, nas nomeacdes, a ordem de classificacdo.

V — o ingresso no cargo de Controlador Interno exigird do candidato graduacdo em um
dos seguintes cursos: Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Economia, Gestdo de Politicas
Publicas ou Direito.

VI - fica alterada a carga horaria do Cargo de Controlador Interno para 40 horas semanais
e também o vencimento e simula de atribui¢des do cargo.

VIl - O ingresso na carreira de Vigia Legislativo exigird do candidato ensino fundamental
completo.

VIl - O cargo de Oficial de Comunicacdo e Cerimonial terd carga hordria de 30 horas
semanais.

IX — para o provimento do cargo de motorista legislativo exigir-se-a que o candidato
aprovado em concurso publico apresente na data da posse a respectiva carteira de habilitacao
de categoria "D", ou superior.

X- fica alterado o vencimento do Ajudante Geral Legislativo e a sumula de atribuicdes do
cargo.

Paragrafo Unico. As alteracOes trazidas pelos incisos deste artigo encontram-se nos
anexos | e I, que consolidam o Quadro Geral de Pessoal da Camara Municipal de Piedade e a
Sumula de atribuic¢des individualizadas dos servidores da Camara Municipal de Piedade e fazem
parte integrante da presente lei.

TiTULO Il
DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 Para fins de controle da carga hordria, poder-se-do utilizar-se dos seguintes
instrumentos: ponto, manual ou eletrénico, para a verificacdo do cumprimento da jornada
guando necessaria a presenca do servidor nas instalacdes da Camara Municipal e controle de
produtividade, para o controle do desempenho de atividades realizadas mediante o sistema
de teletrabalho.

TiTuLo I
DAS GRATIFICACOES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://piedade.1doc.com.br/verificacao/45AF-0C57-F961-2463 e informe o cédigo 45AF-0C57-F961-2463

Assinado por 4 pessoas: LUKAS ADALTO OLIVEIRA MORAES, Adilson Castanho, ISIDORO POLY DE BRITO e EDVALDO VICENTE FERREIRA

=


http://www.piedade.sp.leg.br/
mailto:contato@piedade.sp.leg.br

Site: www.piedade.sp.leg.br - e-mail: contato@piedade.sp.leg.br

Art. 52 Os servidores designados para ocuparem as fungbes de agente de
contratacdo/pregoeiro e os membros da equipe de apoio, de que trata a lei federal n2 14.133,
de 12 de abril de 2021, lei de licitagdes e contratos administrativos, devidamente nomeados
pelo presidente, por meio de portaria, terao direito a uma gratificagdo mensal no valor
correspondente a:

| — agente de contratagdo/pregoeiro - RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

Il — membros da equipe de apoio - RS 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

Art. 62 O servidor designado para exercer a fun¢cdo de Encarregado de Dados, nos
termos da Resolucdo n? 36, de 08 de setembro de 2025, devidamente nomeado pelo
Presidente, por meio de portaria, fara jus a uma gratificagdo mensal no valor de RS 1.385,00
(mil trezentos ¢ oitenta e cinco reais).

Pardgrafo unico. O servidor designado como substituto fara jus a gratificacdo de que
trata este artigo somente quando exercer a funcdo de Encarregado de Dados por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, limitada ao tempo efetivo da substituicdo.

Art. 72 O servidor designado para ocupar a fun¢do de encarregado de RH e tesoureiro,
devidamente nomeados pelo presidente, por meio de portaria, terd direito a uma gratificacao
mensal no valor correspondente a RS 1.385,00 (mil trezentos e oitenta e cinco reais).

Paragrafo Unico. As atribuicdes da funcdo serdao regulamentadas em Ato da Presidéncia.

Art. 82 Os valores das gratificacdes devem ser atualizados, anualmente, por meio de ato
da mesa da Camara, aplicando-se o mesmo indice da revisdo geral anual ou reajuste
concedidos aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 92 As gratificacbes previstas neste Titulo ndo se incorporam aos vencimentos,
salarios ou proventos dos servidores, nem se caracterizam como vantagem pessoal de
qualquer natureza.

Paragrafo unico. As gratificacbes somente serdo devidas durante o efetivo exercicio das
funcgdes gratificadas para as quais o servidor tenha sido formalmente designado.

TITULO IV
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 10. Os servidores da Camara Municipal de Piedade terdo direito ao pagamento do
auxilio transporte, com observancia dos seguintes valores:

| — Residentes no Municipio — RS 230,00 (duzentos e trinta reais).
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Il — Residentes em outros Municipios — RS 460,00 (quatrocento e sessenta reais).

Pardgrafo Unico. Os valores devem ser atualizados, anualmente, por meio de ato da mesa
da Camara, aplicando-se o mesmo indice da revisdo geral anual ou reajuste concedidos aos
servidores do Poder Legislativo.

TiTULOV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 11. Fica autorizada a instituicdo de Programa de Assisténcia a Saude Suplementar da
Camara Municipal de Piedade, por sua Presidéncia, destinado aos seus servidores efetivos e
comissionados, a ser regulamentado por Resolugdo.

TiTULO VI
DA PERICULOSIDADE

Art. 12. Por estarem expostos a roubos ou outras espécies de violéncia fisica na atividade
profissional de seguranga patrimonial, os Vigias Legislativos fazem jus ao recebimento do
adicional de periculosidade, que sera pago nos termos do art. 61 e seguintes da Lei Municipal
n2 3112, de 15 de dezembro de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos de Piedade).

TiTuLo VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data sua publicacao, revogadas as disposicdes em
contrario e em especial a Lei n? 4.602, de 30 de setembro de 2019 e suas alteragGes
posteriores.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Piedade SP, em 6 de marco de 2026
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Adilsom Castanho Isidoro Poly de Brito
Presidente 12 Secretario

Lukas Adalto Oliveira Moraes Edvaldo Vicente Ferreira
Vice-Presidente 29 Secretario

Justificativa:

O presente Projeto de Lei tem por finalidade adequar a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Piedade ao ordenamento juridico vigente, assegurando que os cargos,
funcdes e vencimentos de seu quadro de servidores estejam compativeis com as necessidades
de suas atividades finalisticas e também de suas func¢des administrativas e institucionais.

A proposta observa que a execucdo das fungdes tipicas e permanentes do Poder
Legislativo deve ser realizada por servidores integrantes de seu quadro préprio, ocupantes de
cargos efetivos providos mediante concurso publico e de cargos em comissdo, destinados
exclusivamente ao exercicio de atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, conforme o
disposto no art. 37, incisos Il e V, da Constituicdao Federal.

No que tange aos aspectos legais e financeiros, a proposicdo encontra amparo na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de S3o Paulo e na Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), atendendo plenamente aos limites e exigéncias
estabelecidos pela legislacdo vigente. Ressalta-se que a reestruturacdo proposta nao
acarretara impacto financeiro significativo, mantendo as despesas do Poder Legislativo
Municipal dentro dos parametros legais e de equilibrio fiscal.

Além de garantir conformidade legal e orcamentaria, a medida visa aprimorar a
eficiéncia administrativa e promover um quadro funcional mais qualificado, capaz de atender
com exceléncia as demandas institucionais e a boa prestacdo dos servicos legislativos.

Diante do exposto, solicita-se a apreciacao e aprovacado desta proposi¢ao pelos nobres
Vereadores, por se tratar de medida necessdria ao aperfeicoamento da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Piedade.
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE

Classe | Denomina¢ao |Quantidade Forn?a de \lornada Vencimentos| Requisitos
Proviment |Semana
o |
A Ajudante 2 Efetivo 40 horas |R$ 2.800,00 |Ensino
Geral Fundamental
Legislativo Completo
B Vigia 3 Efetivo 40 horas |RS 2.397,73 |Ensino
Legislativo ou Fundamental
jornada Completo
12x36hs
C Motorista 2 Efetivo 40 horas |R$3.025,26 |Ensino
Legislativo Fundamental
Completo e
Carteira de
habilitacdo de
categoria “D”
D Assessor 1 Comissao 40 horas |RS 3.837,28 |Ensino Superior
Parlamentar Completo
E Técnico 4 Efetivo 40 horas |RS 3.798,38 | Ensino Médio
Legislativo Completo
F Assistente 1 Efetivo 40 horas |RS$ 6.071,91 |Ensino Superior em
de Ciéncias da
Informatica Computacao,
Legislativo Engenharia da
Computacao,
Sistemas de
Informacdo ou
Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
G Oficial de 1 Efetivo 30 horas |RS 4.553,93 |Ensino Superior
Comunicagao Completo em
e Cerimonial Jornalismo ou

Publicidade e
Propaganda ou
Radioe TV
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Controlador Efetivo 40 horas |RS 10.162,28 | Graduagdo em

Interno Ciéncias Contabeis,
Administragao,
Economia, Gestao de
Politicas Publicas ou
Direito

Contador Efetivo 40 horas |R$ 10.162,28| Ensino Superior

Legislativo Completo em Ciéncias
Contdbeis

Procurador Efetivo 40 horas |RS 11.856,02| Ensino Superior em

Legislativo Direito e com
Registro de 3 anos na
OAB

Secretario Comissdo |40 horas |RS 12.448,82|Ensino Superior

Administrativo Completo
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Anexo Il - SUMULA DE ATRIBUICOES

Ajudante Geral Legislativo: preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches rdpidos, para
atender vereadores, funciondrios e visitantes; providenciar a guarda dos utensilios para
assegurar sua posterior utilizagdo; comunicar ao superior hierarquico a necessidade de
manuten¢dao dos aparelhos que guarnecem a cozinha; realizar servigos de apoio, como
movimentac¢dao de mdveis, equipamentos e materiais, sempre que necessario. Efetuar a coleta
e descarte adequado de residuos, seguindo normas de limpeza urbana e sustentabilidade.
Preparar e organizar ambientes para sessdes plendrias, reuniées de comissdes, eventos oficiais
e atividades administrativas. Apoiar na recepg¢do de materiais e suprimentos, encaminhando-
0s aos setores competentes. Executar servigos simples de manutengdo predial, como reparos
hidraulicos, elétricos, alvenaria, carpintaria, pintura, pequenos consertos de méveis e ajustes
de portas, janelas e fechaduras. Comunicar a drea responsavel sobre a necessidade de servigos
técnicos especializados para reparos mais complexos. Realizar inspe¢bes periddicas nas
instalacdes fisicas para identificar necessidades de manutencao preventiva. Apoiar no controle
e organizacao dos materiais e ferramentas utilizados nos servicos de manutencdo. Executar
tarefas de apoio logistico as atividades administrativas, legislativas e institucionais. Cumprir
normas de seguranca do trabalho e utilizar adequadamente os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs). Colaborar com os demais setores para a manutencdo da ordem, limpeza e
bom funcionamento das dependéncias da Camara, realizar outros servicos ndo especificados
que, por sua natureza, se enquadrem nas atribui¢cdes do cargo.

Vigia Legislativo — Executa servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos pertencentes a
Camara Municipal, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem do prédio e seguranca do local. Efetua a vigilancia de prédio publico pertencente a
Camara Municipal, percorrendo sistematicamente e inspecionando, visando a protecdo e
manutencdao da ordem, evitando, assim, a destruicao do patrimonio. Efetua ronda nas
dependéncias dos prédios, estacionamento e areas verdes, verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros
danos. Controla a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, zelando para que as normas
de disciplina sejam obedecidas. Zela pela seguranca de veiculos, mdveis, documentos e
equipamentos, assegurando a protecdo e seguranca dos bens publicos. Presta atendimento as
pessoas, anotando recados ou informando pelo telefone ou pessoalmente sobre a presenca de
veiculos ou funciondrios fora do hordrio de expediente. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.

Motorista Legislativo: Dirigir veiculos especificos da Cadmara Municipal no ambito da cidade de
Piedade, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio ou fora do Estado, transportando
passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiro ou mapas rodoviarios;
dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito, conduzindo com seguranga, conforme itinerario estabelecido; verificar
diariamente as condi¢des do veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e dleo, testando freios e parte elétrica, e demais condi¢cbes de funcionamento para
perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
providenciar a manutencao dos veiculos; efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, se
necessario; zelar pelo veiculo, inclusive ferramentas, documentacdo, acessérios, etc., e
comunicar ao chefe imediato quaisquer irregularidades; recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servigo do dia; preencher formularios especificos de controle de uso do veiculo e

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://piedade.1doc.com.br/verificacao/45AF-0C57-F961-2463 e informe o cédigo 45AF-0C57-F961-2463

Assinado por 4 pessoas: LUKAS ADALTO OLIVEIRA MORAES, Adilson Castanho, ISIDORO POLY DE BRITO e EDVALDO VICENTE FERREIRA

=



executar tarefas afins que Ihe forem solicitadas pelo chefe imediato.

Assessor Parlamentar: Assessorar aos Vereadores na elaboracdo, redagao e formatagao de
Projetos de Lei; de Resolugdo e de Decreto Legislativo; bem como Emendas a estes; Indicagdes;
MogGes; Requerimentos oficios e editais; assessoramento na realizacdo das sessoes,
fornecendo documentos e acompanhando a discussdao e a votagdo de matérias; apoio aos
trabalhos das comissOes, secretariando-os, subsidiando-os e orientando-os na elaboragao de
documentos; prestar informacdes e assessoramento técnico a Mesa Diretora, as comissdes e
aos vereadores; providenciar o preparo de proposicdes e normas juridicas a serem
promulgadas ou assinadas pela Mesa ou pelo Presidente; orientar e supervisionar a técnica
legislativa a ser observada na elaboragdao de proposi¢des, documentos e expedientes que
devam tramitar e ser assinados; redigir proposi¢cdes, uniformizando a apresentacao e
observando a redagdo oficial, nos termos da Lei Complementar n.2 95/98; distribuir aos
vereadores copias de proposicdes, correspondéncias, relatérios e outros documentos;
organizar o processo de eleicdo dos membros da Mesa Diretora, providenciando os
documentos e materiais necessarios; redigir as atas das sessdes da Camara e das reunides das
comissdes; realizar a transcricdo, integral ou sintetizada, de pronunciamentos para insercao
em ata; assistir as sessoes da Camara e as reunides das comissdes e fazer as necessarias
anotac0es para as respectivas atas, participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes,
assessorando e auxiliando a Mesa e os Vereadores; auxiliar nas atividades de protocolo nas
solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programacao
estabelecida; encaminhar documentos, tais como: oficios, convites, convocacdes e demais
comunicados de interesse dos Vereadores; receber, orientar e encaminhar o publico a ser
recebido pelo gabinete parlamentar; Controlar os prazos de envio e de respostas dos pedidos
de informacodes expedidos pelos Gabinetes mediante apresentacdo de relatdrio, bem como em
outras atividades de interesse parlamentar.

Técnico Legislativo: Executar tarefas de carater rotineiro; digitar oficios, cartas, memorandos,
minutas, atas, relatorios e outros documentos solicitados pelo chefe imediato; efetuar e
auxiliar no preenchimento, abertura e controle de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; receber, organizar e distribuir correspondéncia e outros documentos; manter
organizados processos, arquivos, acervos bibliograficos e ficharios; fazer levantamento de
dados e consultar documentos; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo; estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados, elaborar quadros estatisticos
observando a estética e padrdes a fim de atender as necessidades administrativas; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais eletrénicos
como SAPL, 1Doc e demais que forem implementadas postos a sua disposicao, contribuindo
para os processos de automacado, alimentacdao de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho
relativas a sua drea de atuacao; solicitar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos;
Apoiar na operacdao do painel eletronico de votacdo, garantindo o registro correto das
presencas e dos votos; auxiliar nas sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes, audiéncias
publicas e nas reunides das comissdes, cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal e
executar tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

Assistente de Informatica Legislativo: desenvolver e efetuar manutengdao de sistema e
programa informatizados, analisar e levantar requisitos do sistema, instalar aplicativos,
programas especificos da Camara, elaborar planilhas de controle, bem como manter as leis
digitalizadas; manter controle sobre os equipamentos e softwares, encarregar-se da
manutencdo, aperfeicoamento e atualizacdo da pagina da Camara Municipal na Internet, bem
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como auxiliar dentro de seu ambito de atuagdo no envio de arquivos ao projeto AUDESP, SISTN
ou a outros, em ambito estadual e federal, aos quais esteja o legislativo obrigado a prestar
informacgdes, em atendimento a érgdos federais ou estaduais de acordo com a lei; auxiliar na
adaptacdo, transicdo e implementacao de processos, procedimentos e certificagdes digitais no
ambito da Camara e da relagdo desta com outros érgdos publicos; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Oficial de Comunicacdao e Cerimonial: Providenciar junto ao Centro de Processamento de
Dados, a atualizagdo constante da pdgina eletronica (site) da Camara de Vereadores na
Internet; Acompanhar a Presidéncia em suas apresentacdes nos meios de comunicagao;
Preparar minutas de pronunciamentos oficiais; Produzir clipping, arquivos e banco de dados
relativos as noticias divulgadas na midia e publicagdes realizadas nos Diarios Oficiais que digam
respeito a Camara e aos vereadores, divulgando-as aos interessados; Planejar e executar
atividades de producdo jornalistica relativa as atividades de interesse da Camara, por meio de
coleta de informacdes, redacao, divulgacdo de noticias, mensagens institucionais e da gravacao
das reunides plendrias da Camara de Vereadores, sendo responsavel pelo equipamento de
gravacao; auxiliar no registro e divulgacdo de eventos de interesse publico envolvendo o Poder
Legislativo municipal; participar na realizacdo de reportagens de videos e fotograficas; editar
informativos internos e externos, difundindo noticias relacionadas com a atividade legislativa,
de interesse da comunidade; organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e
reportagens de interesse da Camara Municipal; conduzir eventos publicos, mobilizando
técnicas de apresentagdo, postura e recursos vocais, respeitando as caracteristicas e normas
basicas dos diferentes cerimoniais e protocolos; planejar e organizar o conjunto de
formalidades que deve seguir um ato solene da Camara Municipal; elaborar o roteiro e script
das cerimonias; articular e fornecer todas as informacdes e a programacao das cerimOnias ao
departamento competente; recepcionar visitantes oficiais, conduzindo-os a presenca do
Presidente e prestando-lhes todo o apoio necessario durante a sua permanéncia na Camara
Municipal; manter uma listagem organizada de todos os publicos do interesse da organizacao;
elaborar plano de relacionamento com a midia (veiculos de comunicacdo, assim considerados
0s jornais, revistas, emissoras de televisdo e radio, sites e blogs); realizar a identificacdo,
producao e divulgacao de pautas visando informar a populacao e, ou segmentos especificos
sobre as atividades legislativas e de fiscalizacdo do Poder Legislativo Municipal, por meio da
elaboracdo e distribuicdo de press-releases, informativos, artigos, notas ou outros meio;
Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelos seus superiores Hierarquicos; executar
outras atividades compativeis com o cargo;

Controlador Interno: Supervisionar, coordenar e executar as atividades do Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Piedade-SP. Executar e organizar trabalhos inerentes ao
Controle Interno; realizar tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao
controle e apresentacdo da situacdo administrativa, patrimonial, econ6mica e financeira da
Camara Municipal; Elaborar e executar o Plano Anual de Auditoria Interna, bem como realizar
auditorias periddicas nos diversos setores da Camara Municipal e acompanhar a
implementagao das recomendagdes expedidas; implantar, coordenar e monitorar praticas de
gestdo de riscos, identificando, avaliando e acompanhando os riscos que possam impactar os
objetivos institucionais do Poder Legislativo; promover o mapeamento, analise e
aperfeigoamento dos processos administrativos internos, propondo medidas de racionalizagdao
e aumento da eficiéncia; atuar na implementacdo e acompanhamento de praticas de
integridade, governanca e compliance no ambito da Camara; Monitorar a precisdo e a
confiabilidade de dados financeiros, relatorios contadbeis e operacionais relativos a geragao de
informacdes adequadas e oportunas, fundamentais no campo gerencial e administrativo, para
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compreensao dos fatos e eventos realizados na instituicdo; Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar
conhecimento de qualquer ocorréncia que autorize este procedimento; Apoia o controle
externo no exercicio de sua missao institucional; monitorar o atendimento as recomendagdes
e determinagdes dos drgaos de controle externo, especialmente do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, promovendo o acompanhamento das providéncias adotadas pelos
setores responsaveis; verifica o cumprimento as leis, regulamentac¢des e diretrizes da Mesa
Diretora, assegurando que as politicas e procedimentos definidos sejam adequadamente
executados e respeitados; avalia o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos
que compdem o processo or¢gamentdrio: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA); comprovar a legalidade da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial; Comprovar a eficicia e a eficiéncia da gestdo
orcamentadria, financeira e patrimonial; Assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal em conjunto com
o Presidente da Camara Municipal e, também, com o responsdvel pela administracao
financeira; Atentar se as metas de superavit orcamentdrio, primario e nominal devem ser
mesmo cumpridas; Observar se as operacdes de créditos sujeitam-se aos limites e condicdes
das Resolugdes 40 e 43/2001, do Senado; Analisar se as despesas dos seis Ultimos meses do
mandato tém cobertura financeira, o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de
descobertos Restos a Pagar para o proximo gestor politico; Verificar se esta sendo
providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites
fiscais; Comprovar se os recursos da alienacdo de ativos estdo sendo despendidos em gastos
de capital e, ndo, em despesas correntes; Constatar se esta sendo satisfeito o limite para gasto
total da Camara Municipal; Verificar a fidelidade funcional dos responsdveis por bens e valores
publicos; Cumprir as atribuicdes definidas nas resolu¢cdes da Camara Municipal de Piedade, o
cumprimento de atos legislativos ou administrativos; acompanha a execuc¢do dos programas
de trabalho e do orcamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os
resultados alcancados e verificar se os contratos e convénios foram fielmente cumpridos;
acompanha reunides publicas licitatérias, procedendo “a posteriori” exames e avaliagdes de
documentacgdes relativas a Processos Licitatérios concluidos, apontando as irregularidades
identificadas e propondo a ado¢ao de medidas corretivas que se fizerem necessario; fiscaliza,
a qualquer momento, a localizagao de bens médveis do patrimoénio da Camara e o seu estado
fisico de conservagdao, acompanhando quando necessario a execuc¢ao de inventdrios
patrimoniais realizados pelo érgao competente; elabora e aplica instrumentos para fiscalizacao
financeira, contdbil, operacional e patrimonial; aponta em relatérios indicios de irregularidades
constatadas e propor medidas corretivas e recomendacgdes pertinentes; observa com rigor os
procedimentos, regulamentos e controles internos da Camara, sé se reportando a fatos
comprovados documentalmente e que ndao possam ser contestados, distinguindo o que é
significativo do que é secundario em relacdo ao objetivo que se deseja alcancar; guarda sigilo
e discricao referente as informacgdes obtidas durante o seu trabalho, ndo as divulgando para
terceiros, sob nenhuma circunstancia, sem autorizacdo expressa do Presidente da Camara;
avalia o resultado das modificacdes ou correcdes implantadas; apoia a participacao publica e
os controles externos no exercicio da sua missdo institucional; propGe cursos, seminarios,
encontros, pesquisas e outras atividades relacionadas a sua area de competéncia, que visem
aperfeicoar os conhecimentos e a atuacdo dos servidores do Legislativo, acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das normas de transparéncia publica, inclusive quanto a qualidade e
tempestividade das informacgGes disponibilizadas no Portal da Transparéncia, nos termos da
legislacdo vigente; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Contador Legislativo: Planejar e executar o sistema de registro e operagdes, atendendo as
necessidades administrativas e legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;
Responsabilizar-se pelos demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros; organizar e
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assinar balancos, balancetes, demonstrativos de contas e empenhos, observando a correta
classificacdo e lancamento; promover a conciliagdo das contas em geral; elaborar a proposta
orcamentdria da Camara para encaminhamento ao Executivo; cumprir os compromissos do
TCE e de outros drgaos de fiscalizagdo e em geral, elaborar e enviar seus relatdrios, dentro das
normas e prazos por eles estipulados; controlar a execu¢do orcamentdria, pela analise de
documentos, elaboragdo de relatdérios e demonstrativos; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execu¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacGes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicidvel; manter-se atualizado a respeito das normas de
contabilidade, bem como das instrugdes do Tribunal de Contas; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; executar os trabalhos
de contabilizacdo de documentos, através da andlise e orientacdo do seu processamento, bem
como regular adequacdo ao plano de contas, para assegurar a correta apropria¢do contabil;
cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas
pela presidéncia e pela Mesa da Camara; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Procurador Legislativo: Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, nas a¢des em
que esta for ré, autora ou interessada; acompanhar processos, prestar assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos para
defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
leis, jurisprudéncias e outros documentos para adequar os fatos a legislacao aplicavel; preparar
defesas ou acusac¢Oes arrolando e correlacionando os fatos aplicando o procedimento
adequado; acompanhar e estudar processos em todas as suas fases; redigir e elaborar
documentos juridicos, peticionarios, minutas e informag¢des sobre natureza administrativa,
fiscal, trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequada ao assunto em questdo para garantir seus tramites até a decisao judicial; atender a
assuntos de natureza técnica especializada, elaborando estudos, contratos, pareceres;
patrocinar a defesa e os interesses da Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, por
determinacdo do Presidente; processar e presidir os procedimentos disciplinares e sindicancias
em geral no ambito da administracdo do Legislativo; outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Secretario Administrativo: coordenar a organizacdo os processos e elaboracdo dos atos
administrativos de competéncia da Mesa, da Presidéncia e da Secretaria Administrativa;
supervisionar a organizacao dos livros e dos arquivos necessarios ao seu servico da Secretaria
Administrativa; gerir a elaboracdo da correspondéncia oficial da Camara; coordenar a execugao
das atividades inerentes a Administracdo de Pessoal; promover a profissionalizacdo e
valorizacao do servidor municipal; promover e coordenar os processos licitatdrios autorizados
pelo Presidente da Mesa Diretora; julgar em primeira instancia todos os assuntos correlatos a
Secretaria Administrativa; coordenar os procedimentos legislativos da Camara Municipal de
Piedade; gerir o registro e a publicagao dos atos legislativos e da administragcdo que assim o
necessitem; auxiliar na coordenagao dos trabalhos realizados em sessdes plenarias; organizar
o fornecimento a qualquer municipe que tenha legitimo interesse, mediante autorizagao
expressa do Presidente, de certiddes de atos, contratos e decisdes; e praticar todos os demais
atos de sua competéncia nos termos do disposto no Regimento Interno instituido pela
Resolucdo n? 15, de 03 de agosto de 2020.
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