INDICACAO N° ..121./2017

“Solicita revisdo salarial, mudanga de nomenclatura e aumento do
quadro dos servidores que atuam no cargo de MONITOR
ESCOLAR, equiparando-os aos servidores dos municipios vizinhos
da nossa regido, considerando a equivaléncia das atividades e

funcdes exercidas em toda rede de Educacio.”
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Senhor Presidente:
Indicamos ao Senhor Prefeito, obedecidas as

formalidades regimentais e ouvido o Egrégio Plenario, que seja
realizada a urgente revisdo salarial, mudanga de nomenclatura e
aumento do quadro dos servidores que atuam no cargo de

MONITOR ESCOLAR, equiparando-os aos servidores dos
municipios vizinhos da nossa regido, considerando e comparando

principalmente a equivaléncia das atividades e fungdes exercidas
neste referido cargo conforme justificamos abaixo, existe uma

grande desvalorizagdo dos nossos servidores.
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Justificativa(s)
Destacando que varios municipes e servidores do cargo

em questdo -nos procuraram para que represenfemos suas
reinvindicagdes através do nosso mandato, conforme informagdes e

levantamentos a segulir:

a) Revisdo Salarial — Aumento salarial de 35 % (trinta e
Cinco por Cento) ao referido cargo, considerando a
equivaléncia das atividades e funcdes exercidas pelos
servidores nos municipios  vizinhos, destacando
principalmente a similaridade e disparidade do salario do

nosso servidor comparado aos salarios praticados pela
0 que cria uma significativa desvalorizagéo e
conforme [evantamento a

regiao,
desmotivagcdo aos mesmos,

seguir...
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Atribuicbes do cargo de MONITOR ESCOLAR e
SALARIO em Piedade

Concurso Edital 01/2015 - Cuidar, atendendo prioritariamente, das
especificidades proprias das criangas de até cinco anos e alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, de qualquer
idade, do Sistema Educacional de Ensino, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentagdo, higiene pessoal, recreagcdo e lazer;
desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirir habitos
de higiene e salde pessoal; executar, orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criangas apés a defecagéo e a micgéao,
durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuarios, troca
de fraldas e outras atividades de rotina diaria; zelar e acompanhar o
momento do sono/repouso com especial atengcdo aquelas com
orientagdo médica especifica, se houver; observar se o leite de
alimentacdo dos bebés esta de acordo com a recomendacgso
nutricional; entre outras fungdes. SALARIO ATUAL — R$1.110,66

Atribuicées Equivalentes ao cargo de MONITOR
ESCOLAR e SALARIO nos municipios Vizinhos

Auxiliar de Servigos Infantis em Votorantim/SP (Concurso
Edital 03/2015) - DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas
| que se destinam a executar sob supervisdo de Servigos de
atendimento as criangas em suas necessidades didrias, cuidando
da alimentagéo, higiene e recreagdo, garantindo seu bem-estar,
adaptacdo a creche e desenvolvimento fisico e mental.
DESCRICAO DETALHADA: Atender a portaria, recepcionando as
criangas, examinando o seu estado de salde, condi¢gdes de higiene
e conferindo material. Efetuar o controle de frequéncia das criangas.
Ajudar a servir leite e suco de frutas. Acompanhar as criangcas em
passeios para tomar sol, distraindo-as com atividades de recreacéo.
Ajudar a servir as refei¢ctes, alimentando as criangas ou orientando-
as sobre nog¢des de comportamento a mesa e uso adequado de




talhares, bem como de higiene pessoal. Incentivar as criangas para
que se alimentem corretamente, aprendendo a comer todos os
alimentos, inclusive verduras e legumes. Ajudar a servir sobremesa
as criangas. Cuidar da higiene das criangas, dando banho e
orientando-as a se vestir, cal¢ar, pentear e guardar seus pertences.
Trocar fraldas nas criangas menores. Servir mamadeiras na
temperatura e horarios certos. Auxiliar e orientar as criangas na
escovacéo dos dentes. Administrar medicamentos as criangas, sob
orientagéo medica, pequenos curativos. Controlar os horarios de
repouso das criangas. Promover atividades recreativas no patio ou
classe, incentivando as brincadeiras em grupo como: brincar de
roda, de bola, pular corda, canto, jogos diversos, colagem, pintura,
recortes, desenho livre, contar histérias, manipulagdo de massa e
argila, com objetivo de estimular o desenvolvimento fisico e mental
das criangas. Oferecer adgua as criangas, lembrando-as de ir ao
sanitarios e intervalos regulares e em seguida, lavar as méios.
Executar outras tarefas determinados pelo superior imediato.
SALARIO ATUAL — R$1.472,11

Monitor escolar em Salto de Pirapora/SP (Concurso Edital
02/2014) - Compete ao Monitor Escolar, lotado na Secretaria de
Educagdo, atuar como auxiliar de Creches e Escolas Municipais,
cujas, atribuigdes consistem em: participar das atividades
desenvolvidas pelo Profissional da Educagéo no ambiente escolar;
auxiliar na elaboragdo (confecg¢do) de materiais necessarios para
aprendizagem do educando; cuidar das criangas auxiliando-as nos
cuidados com a alimentagéo, incentivando a comer de forma
saudavel; promover ambiente de respeito mutuo e cooperagéo entre
as criangas e demais profissionais da unidade educativa; zelar pelo
bem-estar, saude, alimentag&o, higiene pessoal, recreacéo e lazer;
desenvolver atividades que estimule as criangas a adquirir habitos
de higiene e saude; executar, orientar, acompanhar e complementar
a higiene das criancas apos a defecagdo, micgdo, durante o banho,
escovacgao de dentes, troca de vestuarios, troca de fraldas e outras
atividades de rotina diaria; zelar e acompanhar o movimento do
sono/repouso com especial atengdo as criangas com orientagéo
médica, especifica se houver; colaborar na organizacdo e no



desenvolvimento das atividades ludicas e culturais de forma
integrada as atividades previstas pelo profissional da unidade
educativa; cuidar e orientar os usuarios do énibus escolar municipal;
auxiliar o profissional de educagdo no atendimento das criangas
com necessidades especiais. SALARIO ATUAL — R$1.472,11

Auxiliar de desenvolvimento infantil em Ibiuna/SP (Concurso
Edital 02/2016) - Executa servicos de atendimento as criancas em
suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e
recreacao, visando estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas; acompanha ©0s horarios de repouso das criangas,
assegurando o seu bem estar e salde; Executa tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. SALARIO ATUAL -
R$1.507,92

Vale destacar novamente que a execucdo das
atividades e servigos da nossa regido é de total equivaléncia, pois
nossos servidores desenvolvem um ambiente acolhedor e
transformador, contribuindo significativamente na formacdo e
educagdo das nossas criang¢as, fazendo jus e merecedor a melhoria
requerida.

b) Mudanca de nomenclatura - de Monitor Escolar para
Auxiliar de Educagdo ou outro conforme estudo dessa
administragdo. Exemplos de outras cidades da regido:

Auxiliar de Educacgéo - municipio de Sorocaba;
Agente de Desenvolvimento Infantil - municipio de Ibidna;
Auxiliar de Servigos Infantis - municipio de Votorantim.

c¢c) Aumento no numero do quadro de servidores do

referido _carqo para melhor atender a demanda -
Considerando que o atual quadro ndo é suficiente, colocando em
risco a qualidade da execugdo dos servigos e principalmente a
responsabilidade dos mesmos quanto aos menores sob cuidados
destes servidores. Salientando que conforme determinagdo da
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| Diretoria da Educacdo Municipal atual, visando sanar a falta de
vagas na rede, vem superlotando as unidades, ou seja, criando

verdadeiros depodsitos de criangas espalhados pelo municipio,
conforme levantamento a seguir:

1- Registra-se hoje somente 02 monitores responsaveis pelos
cuidados dos menores por sala, isto €, estes devem atender
uma media 20 crianc¢as para cada Bergario (fases 01 e 02) e
25 a 30 criangas para cada Maternal (fases 01 e 02),
totalizando 08 Monitores por Unidade, cuidando da
integridade fisica, saude, alimentagdo, higiene pessoali,
recreacdo e lazer, além de desenvolver atividades dirigidas
que estimulem e zelem pelo bem-estar das criangas;

Conforme descreve 0 REFERENCIAL CURRICILAR NACIONAL
. PARA A EDUCACAO INFANTIL, volume 1

“Tdo importante quanto pensar nos agrupamentos por faixa etéria é
refletir sobre o numero de criangas por grupos e a propor¢éo de
adulto por criangas. Quanto menores as criang¢as, mais
desaconselhados sdo os grupos muito grandes, pois hé uma
demanda de atendimento individualizado. Até os 12 meses, é
aconselhavel ndo fer mais de 6 criangas por adulto, sendo
necesséria uma ajuda nos momentos de maior demanda, como, por
exemplo, em situagbes de alimentagdo. Do primeiro ao segundo
ano de vida, aproximadamente, aconselha-se ndo mais do que 8
criangas para cada adulto, ainda com ajuda em determinados
momentos. A partir do momento no qual as criangas deixam as
fraldas até os 3 anos, pode-se organizar grupos de 12 a 15 criangas
por adulto.”

d) Insalubridade — Considerando que os referidos servidores
estdo em contado direto com fezes, vomito secrecdo nasal e
catarro, e expostas a todos os tipos de virus e bactérias pelo
contato direto com as criangas; Quantidade (tempo) de horas em
exposigdo ao barulho (choro) e outros ruidos. Estudo pelo setor
competente e providéncia.

! Essas reivindicagbes sdo necessarias visto o grande
nimero de exonerag¢des dos mesmos nos Ultimos 12 (doze) meses,
alem dos afastamentos por doengas infecto contagiosas,
readaptacdes e altas com restrigées por problemas de saulde fisica
e mental.



Em atendimento e didlogo com os municipes, maes e
pais trabalhadores, os quais necessitam de vagas nas creches para
os seus filhos, manifestaram total apoio aocs MONITORES
ESCOLAR e a favor desta Indicagdo, nos solicitaram urgentes
medidas que possibilitem atender satisfatoriamente a demanda da
populagdo além do reconhecimento e valorizagdo dos servicos
prestados por estes servidores ac municipio.

Portanto, se faz justo e muito vai nos orgulhar que o
Senhor Prefeito, faga a urgente revisdo salarial, mudanca de
nomenclatura e aumento do quadro dos servidores que atuam no
referido cargo, conforme esclarece esta Indicacdo, a qual
solicitamos o favoravel voto aos queridos e nobres colegas
vereadores.

Plenario Vereador rgberto Rolim da Silva, 02 de Margo de 2017.




