




Gasto Com Pessoal exercício de 2024
 Total Empenhado 

Janeiro a 

Outubro/2024

Previsão 3 meses Total Previsto para 

o exercício 2024

Aposentadoria, Reserva e Remuneração 1.092.164,74 327.649,42 1.419.814,16

Pensões do RPPS 842.583,96 252.775,19 1.095.359,15

Contratação por Tempo Determinado 3.221.379,24 966.413,77 4.187.793,01

Vencimento e Vantangens Fixas- Pessoal Civil 46.377.891,44 13.913.367,43 60.291.258,87

Obrigações Patronais 5.170.643,65 1.551.193,10 6.721.836,75

Despesas de Exercicios Anteriores 842,00 252,60 1.094,60

Sub-Total 56.705.505,03 17.011.651,51 73.717.156,54

(menos) FUNDEB 70% do exercício 2023 -29.037.564,00 0,00 -29.037.564,00

(mais) projeção do FUNDEB 70%  do exercício 2024 29.500.000,00 0,00 29.500.000,00

Sub-total 57.167.941,03 17.011.651,51 74.179.592,54

Concurso Público 001/2024 1.493.774,00 0,00 1.493.774,00

Criação de 06  Cargos de Guarda Civil Municipal 0,00 28.807,81 28.807,81

Total Geral: 58.661.715,03 17.040.459,32 75.702.174,35

R.C.L. 215.000.000,00

% 35,21

Gasto Com Pessoal exercício de 2025  Total Empenhado 

Janeiro a 

Dezembro/2024

5% Total Previsto para 

o exercício 2025

Aposentadoria, Reserva e Remuneração 1.419.814,16 70.990,71 1.490.804,87

Pensões do RPPS 1.095.359,15 54.767,96 1.150.127,11

Contratação por Tempo Determinado 4.187.793,01 209.389,65 4.397.182,66

Vencimento e Vantangens Fixas- Pessoal Civil 60.291.258,87 3.014.562,94 63.305.821,82

Obrigações Patronais 6.990.710,21 349.535,51 7.340.245,73

Despesas de Exercicios Anteriores 1.094,60 54,73 1.149,33

Sub-Total 73.986.030,01 3.699.301,50 77.685.331,51

(menos) FUNDEB 70% do exercício 2024 -29.500.000,00 0,00 -29.500.000,00

(mais)  projeção FUNDEB 70%  do exercício 2025 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00

Sub-total 74.486.030,01 3.699.301,50 78.185.331,51

Concurso Público 001/2024 1.792.528,80 89.626,44 1.882.155,24

Criação de 06  Cargos de Guarda Civil Municipal 358.128,12 17.906,41 376.034,53

76.636.686,93 3.806.834,35 80.443.521,28

R.C.L. 232.000.000,00

% 34,67

Gasto Com Pessoal exercício de 2026  Total Empenhado 

Janeiro a 

Dezembro/2025

5% Total Previsto para 

o exercício 2026

Aposentadoria, Reserva e Remuneração 1.490.804,87 74.540,24 1.565.345,11

Pensões do RPPS 1.150.127,11 57.506,36 1.207.633,46

Contratação por Tempo Determinado 4.397.182,66 219.859,13 4.617.041,80

Vencimento e Vantangens Fixas- Pessoal Civil 63.305.821,82 3.165.291,09 66.471.112,91

Obrigações Patronais 7.633.855,55 381.692,78 8.015.548,33

Despesas de Exercicios Anteriores 1.149,33 57,47 1.206,80

Sub-Total 77.978.941,34 3.898.947,07 81.877.888,41

(menos) FUNDEB 70% do exercício 2024 -29.500.000,00 0,00 -29.500.000,00

(mais)  projeção FUNDEB 70%  do exercício 2025 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00

Sub-total 78.478.941,34 3.898.947,07 82.377.888,41

Concurso Público 001/2024 1.792.528,80 89.626,44 1.882.155,24

Criação de 06  Cargos de Guarda Civil Municipal 358.128,12 17.906,41 376.034,53

80.629.598,26 4.006.479,91 84.636.078,17

R.C.L. 241.000.000,00

% 35,12

** Valor previsto no FUNDEB 70%

***Substituição de imediato ou aditamento de contrato
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EXERCÍCIO 2024

Superávit financeiro -2.966.529,32

Projeção de Folha de Pagamento 75.702.174,35

Receita Prevista para exercício 2024 215.000.000,00

Estimativa de Impacto Orçament. 35,21

Estimativa de Impacto Financeiro 35,70

EXERCÍCIO 2025

Superávit financeiro 2.000.000,00

Projeção de Folha de Pagamento 80.443.521,28

Receita Prevista para exercício 2025 232.000.000,00

Estimativa de Impacto Orçament. 34,67

Estimativa de Impacto Financeiro 34,38

EXERCÍCIO 2026
Superávit financeiro 3.200.000,00

Projeção de Folha de Pagamento 84.636.078,17

Receita Prevista para exercício 2026 241.000.000,00

Estimativa de Impacto Orçament. 35,12

Estimativa de Impacto Financeiro 34,66

Criação de 06 Cargos de Guarda Civil Municipal

Criação de 06 Cargos de Guarda Civil Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO

Criação de 06 Cargos de Guarda Civil Municipal



Premissas/Metodologias

Para 2024

Para 2025

Para 2026

Secretária de Orçamento e Finanças

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE

Valor consignado nas Metas Fiscais 

Valor consignado  nas Metas Fiscais

Valor consignado  nas Metas Fiscais

Piedade, 01 de novembro de 2024

Marilza Aparecida de Araújo Ribeiro

MARILZA APARECIDA 
DE ARAUJO 
RIBEIRO:08908892877

Assinado de forma digital 
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Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal 

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto 

dispõe de adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária 

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes 

orçamentárias, motivo pelo qual, às faço encartar cópia do respectivo 

trecho desses instrumentos orçamentários do Município. 

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também 

considerando sua eventual e posterior operação: 

 

Valor da despesa no 1º Exercício  R$   75.702.174,35 

Impacto % sobre o Orçamento do 1º exercício 35,21%

Impacto % sobre o Caixa do 1º exercício 35,70%

Valor da despesa no 2º Exercício  R$   80.443.521,28 

Impacto % sobre o Orçamento do 2º exercício 34,67%

Impacto % sobre o Caixa do 2º exercício 34,38%

Valor da despesa no 3º Exercício  R$   84.636.078,17 

Impacto % sobre o Orçamento do 3º exercício 35,12%

Impacto % sobre o Caixa do 3º exercício 34,66%  

 

 

Piedade, 01 de novembro de 2024. 

 

 

Geraldo Pinto de Camargo Filho 

Prefeito Municipal  

 

 

GERALDO PINTO DE 
CAMARGO 
FILHO:25541713862

Assinado de forma digital por 
GERALDO PINTO DE CAMARGO 
FILHO:25541713862 
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-03'00'



 
“Lei nº 4821 de 27 de julho de 2023- “DISPÕE SOBRE AS 
DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO DA LEI ORÇAMENTÁRIA 
PARA O EXERCÍCIO DE 2024, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 
 

 
DAS DISPOSIÇÕES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL 

 
Artigo 34 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante 

lei autorizadora, poderão em 2024, criar cargos e funções, alterar a estrutura de carreira, 
conceder aumento, reajuste ou adequação da remuneração de servidores, vantagens, 
admitir pessoal aprovado em concurso público ou caráter temporário na forma de lei, 
observados os limites e as regras da LRF e art. 169, § 1º, II da Constituição Federal. 
 
Parágrafo Único - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverão estar 
previstos na lei de orçamento para 2024. 
 

Artigo 35 - O Executivo Municipal adotará as seguintes 
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites 
estabelecidos na LRF: 
 
I - eliminação de vantagens concedidas a servidores; 
 
II - eliminação das despesas com horas-extras; 
 
III - exoneração de servidores ocupantes de cargo em comissão; 
 
IV - demissão de servidores admitidos em caráter temporário. 
 

Artigo 36 - Para efeito desta Lei e registros contábeis, 
entende-se como terceirização de mão-de-obra referente substituição de servidores de 
que trata o art. 18, § 1º da LRF, a contratação de mão-de-obra cujas atividades ou 
funções guardem relação com atividades ou funções previstas no Plano de Cargos da 
Administração Municipal, ou ainda, atividades próprias da Administração Pública 
Municipal, desde que, em ambos os casos, não haja utilização de materiais ou 
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros. 
 
 


