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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

PROJETO DE LEI N° 36/2023 PROTOCOMO CMP: 8177/2023

EMENTA: Dispbe sobre a criagéo de cargo permanente, de provimento efetivo,
no quadro dos servidores publicos municipais, conforme especifica.

REF.: Agente Técnico Administrativo
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“Lei n2 4821 de 27 de julho de 2023- “DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA
PARA O EXERCICIO DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Artigo 34 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante
lei autorizadora, poderdo em 2024, criar cargos e funcdes, alterar a estrutura de carreira,
conceder aumento, reajuste ou adequacdo da remuneragao de servidores, vantagens,
admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei,
observados os limites e as regras da LRF e art. 169, § 12, Il da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento para 2024.

Artigo 35 - O Executivo Municipal adotard as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF:

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

11l - exoneragao de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Artigo 36 - Para efeito desta Lei e registros contabeis,
entende-se como terceirizagdo de mao-de-obra referente substituicdo de servidores de
que trata o art. 18, § 12 da LRF, a contratacdao de mao-de-obra cujas atividades ou
fungbes guardem relacdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da
Administragdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administracao Publica
Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.
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Gasto Com Pessoal exercicio de 2024

Total Empenhado

Reajuste Salarial 4,62%

Total Previsto para o

Janeiro a (IPCA) e mais aumento
n. hro/2023 de 0.38%= 5% exercicio 2024

Aposentadoria, Reserva e Remuneragdo 1,530.300,00 76.515,00 1.606.815,00
Pensdes do RPPS 825.000,00 41.250,00 866.250,00
Contratagdo por Tempo Determinado 5.076.087,82 253.804,39 5.329.892,21
Vencimento e Vantangens Fixas- Pessoal Civil 52.629.470,35 2.631.473,52 55.260.943,87
Obrigagdes Patronais 12.647.510,46 632.375,52 13.279.885,98
Despesas de Exercicios Anteriores 768,29 38,41 806,70
Sub-Total 72.709.136,92 3.635.456,85 76.344.593,77
Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal 423.217,53 21.160,88 444.378,41
Concurso Plblico Processo: 12576/2022 e 3662/2023 - Anexo | 53.023,44 2.651,17 55.674,61
Contratagdo Concurso Publico - Processo: 11775/2022 1.195.875,96 59.793,80 1.255.669,76
****Criagdo de 44 cargos de Monitor Escolar - Processo: 8401/2021 0,00 0,00 0,00
Criagdo de 01 cargo de Veterindrio- Processo 10760/22 115.590,45 5.779,52 121.369,97
Criacdo de 01 cargo de Agente de Trénsito- Processo 4151/2022 35.337,54 1.766,88 37.104,42
Criagdo de 10 cargos de Agente Técnico Administrativo- Processo 2167/23 304.875,12 15.243,76 320.118,88
Criagdo de 01 cargo _médico Urologista e 01 médico Oftalmologista - Processo: 3190/2023 303.491,41 15.174,57 318.665,98
Criagdo de 01 Cargo de Agente de Combate 3 Endemias - Processo: 4932/2023 43.261,43 2.163,07 45.424,50
Criacdo de 02 Cargos de Coveiro - Processo: 1926/2023 43.203,75 2.160,19 45.363,94

Criagdo de 02 cargos de psicdlogo infantil, 01 médico psiquiatra infantil e 01 Médico Neurologista Infantil-Proc.
14594/22 481.444,32 24.072,22 505.516,54
02 Agentes Comunitdrios de Salde - Contratagdo Concurso Plblico - Processo: 11775/2022 95.175,12 4.758,76 99.933,88
Criacdo de Cargos: 01 Fonoaudidlogo, 01 Terapeuta Ocupacional, 02 fisioterapeutas - Proc.: 6739/2023 275.832,12 13.791,61 289.623,73
Criacdo de 02 Cargos de Farmacéutico - Processo: 13011/2022 177.952,92 8.897,65 186.850,57
Contratagdo Psicologo - Processo: 9184/2023 88.972,92 4.448,65 93.421,57
Processo Seletivo 01 Motorista de Onibus - Processo: 7449/2023 33.690,72 1.684,54 35.375,26
Total Geral: 76.380.081,67 3.819.004,08 80.199.085,75
R.C.L. 210.000.000,00
% 38,19

**** N3o havera aumento de despesa existem funciondrios contratados
Gasto Com Pessoal exercicio de 2025 Total Empenhado 5% Total Previsto para o
Janeiro a
Dezemhra/2024 exercicio 2025

Aposentadoria, Reserva e Remuneragdo 1.606.815,00 80.340,75 1.687.155,75
Pensdes do RPPS 866.250,00 43.312,50 909.562,50
Contratagdo por Tempo Determinado 5.329.892,21 266.494,61 5.596.386,82
Vencimento e Vantangens Fixas- Pessoal Civil 55.260.943,87 2.763.047,19 58.023.991,06
Qbrigagbes Patronais 13.279.885,98 663.994,30 13.943.880,28
Despesas de Exercicios Anteriores 806,70 40,34 847,04
Sub-Total 76.344.593,77 3.817.229,69 80.161.823,45
Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal 444.378,41 22.218,92 466.597,33
Concurso Plblico Processo: 12576/2022 e 3662/2023 - Anexo | 55.674,61 2.783,73 58.458,34
Contratagdo Concurso Publico - Processo: 11775/2022 1.255.669,76 62.783,49 1.318.453,25
****Criag3o de 44 cargos de Monitor Escolar - Processo: 8401/2021 0,00 0,00 0,00
Criag3o de 01 cargo de Veterinario- Processo 10760/22 121.369,97 6.068,50 127.438,47
Criagdo de 01 cargo de Agente de Transito- Processo 4151/2022 37.104,42 1.855,22 38.959,64
Criag3o de 10 cargos de Agente Técnico Administrativo- Processo 2167/23 320.118,88 16.005,94 336.124,82
Criagdo de 01 cargo médico Urologista e 01 médico Oftalmologista - Processo: 3190/2023 318.665,98 15.933,30 334.599,28
Criagdo de 01 Cargo de Agente de Combate a Endemias - Processo: 4932/2023 45.424,50 2.271,23 47.695,73
Criagdo de 02 Cargos de Coveiro - Processo: 1926/2023 45.363,94 2.268,20 47.632,13

Criagdo de 02 cargos de psicélogoe infantil, 01 médico psiquiatra infantil e 01 Médice Neurologista Infantil-Proc.
14594/22 505.516,54 25.275,83 530.792,36
02 Agentes Comunitdrios de Sauide - Contratagdo Concurso Publico - Processo: 11775/2022 99.933,88 4.996,69 104.930,57
Criag¢do de Cargos: 01 Fonoaudidlogo, 01 Terapeuta Ocupacional, 02 fisioterapeutas - Proc.: 6739/2023 289.623,73 14.481,19 304.104,91
Criacdo de 02 Cargos de Farmacéutico - Processo: 13011/2022 186.850,57 9.342,53 196.193,09
Contratacdo Psicélogo - Processo: 9184/2023 93.421,57 4.671,08 98.092,64
Processo Seletivo 01 Motorista de Onibus - Processo: 7449/2023 35.375,26 1.768,76 37.144,02
Total Geral: 80.199.085,75 4.009.954,29 84.209.040,04
R.C.L. 228.000.000,00
% 36,93

**#* Ndo haverd aumento de despesa existem funcionarios co| :ritados
1

Piedade, 20 de fevereiro de 2024
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Criagdo de 10 cargos de Agente Técnico Administrativo - Processo 2167/2023

EXERCICIO 2024
Superavit financeiro -2.966.529,32
Projecao de Folha de Pagamento 80.199.085,75
Receita Prevista para exercicio 2024 210.000.000,00
Estimativa de Impacto Orgament. 38,19
Estimativa de Impacto Financeiro 38,74

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Criagdo de 10 cargos de Agente Técnico Administrativo - Processo 2167/2023

EXERCICIO 2025

Superavit financeiro 2.000.000,00
Projecao de Folha de Pagamento 84.209.040,04
Receita Prevista para exercicio 2025 228.000.000,00
Estimativa de Impacto Orgament. 36,93
Estimativa de Impacto Financeiro 36,61

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

Criacao de 10 cargos de Agente Técnico Administrativo - Processo 2167/2023

EXERCICIO 2026
Superavit financeiro 3.200.000,00
Projecao de Folha de Pagamento 88.419.492,04
Receita Prevista para exercicio 2026 237.000.000,00
Estimativa de Impacto Orgament. 37,31
Estimativa de Impacto Financeiro 36,81
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Premissas/Metodologias

Para 2024

Valor consignado nas Metas Fiscais

Para 2025

Valor consignado nas Metas Fiscais

Para 2026
Valor consignado nas Metas Fiscais

Piedade, 20 de fevereiro de 2024

\
Marilza Apareci a de Araujo Ribeiro
Secretérié\de Orcamento e Financas
\
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Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto
dispde de adequagao orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias, motivo pelo qual, as faco encartar copia do respectivo
trecho desses instrumentos orcamentarios do Municipio.
Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também

considerando sua eventual e posterior operacgao:

Valor da despesa no 1° Exercicio R$ 80.199.085,75
Impacto % sobre o Orcamento do 1° exercicio 38,19%
Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 38,74%
Valor da despesa no 2° Exercicio R$ 84.209.040,04
Impacto % sobre o Orcamento do 2° exercicio 36,93%
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio 36,61%
Valor da despesa no 3° Exercicio R$ 88.419.492,04
Impacto % sobre o Orcamento do 3° exercicio 37,31%
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 36,81%

Piedade, 20 de fevereiro de 2024.
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