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CAMARA MUNICIPAL DE PIEDADE

Parecer em conjunto das Comissdes de Justica e Redac¢io (CJR), Financas e Orcamento

(CFO) e Educacio, Cultura, Satide e Assisténcia Social (CECSA) (conforme ari. 166 do
Regimento Interno — Resolugdo 1/2005)

Processo n®7323/2018 — Projeto de Lei n° 36/2018
Autor: Poder Execitivo

“Altera dispositivos da Lei Municipal n° 4.239, del7 de abril de 2012, que disciplina a estrutura
Juncional do Quadro do Magistério e dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira eRemuneragdo
dos Profissionais do Magistério Piblico da Fducacd@o Bdsica do municipio de Piedade e dd
outras providéncias.”

O presente projeto de lei modifica o valor pago a titulo de gratificagio por assiduidade aos
profissionais da pasta de educagio do Municipio de Piedade.

Em que pese o parecer juridico exarado pela Douta Procuradoria Legislativa desta casa,
alegando haver em tese uma possivel ilegalidade ou inconstitucionalidade na gratificacio de
assiduidade que contaminaria seu respectivo aumento, essas comissdes ndo vislumbram a dita
inconstitucionalidade ora apontada, pelas seguintes razdes expostas:

A simples leitura do texto impugnado revela que a “Gratificagdo de Assiduidade™ prevista
para os servidores da rede de ensino municipal de Piedade se baseou em uma situagfio suficiente
para desiguald-los em relagio a todos os demais servidores da municipalidade. Para a Constituigio
Federal a educagéo ¢ um direito de todos ¢ dever do Estado a qual deve ser prestada com eficiéncia.

A exposi¢iio de motivos do referido Projeto de Lei justifica de forma cabal o interesse
piblico e a imperiosa necessidade do servigo. Relata o chefe do Poder Executivo que o crescente
nimero de auséncias dos professores na rede plblica municipal de Piedade tem afetado a
continuidade da educagio do ponto de vista pedagdgico, pois hd necessidade de substituigio
constante dos professores que nem sempre imprimem a mesma dindmica do titular da pasta.

Ainda, segundo o chefe do Poder Executivo isso acarreta no aumento de despesa para o
municipio que tem que investir o dobro, &s vezes o triplo, na remuneragfio dos professores para
atender os alunos e ndo deixd-los sem aula.

Outro argumento usado s&o os apontamentos realizados pelo érgdo de controle, no sentido
de que os municipios precisam implantar medidas de combate ao absenteismo dos professores,
sendo inclusive um dos itens do IEGM (Indice de Efetividade de Gestdo Municipal), criado pelo
TCE/SP.

Esse benéfico vem sendo pago aos profissionais da pasta de educag¢iio desde a revisiio do
Estatuto do Magistério em conformidade com os arts. 111 e 128 da Constitujgdo do Estado de S#o
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Paulo. O aumento € simplesmente uma corregéio do seu valor defasado por 6 anos de corrosiva
inflaggo.

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de gualquer dos Poderes do
Estado, obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse publico e eficiéncia.

Artigo 128 - As vantagens de qualguer natureza sé poderdo ser instituidas por lei e quando
atendam efetivamente ao interesse publico e s exigéncias do servico.

Ademais, a medida em questdo surte resultado benéfico para o servigo piiblico, isto &, o
seu pagamento demonstra uma melhoria do servigo atingindo o principio da eficiéncia. Disso
decorre que a vantagem estd adequada ao interesse pitblico e as exigéncias do servigo, requisitos
de observincia obrigatoria pelo Administrador, conforme o supracitado art. 128, da CE.

Em suma, a medida em questdo atende as necessidades da Administracdo, indo ao encontro
do interesse coletivo e gerando uma economia de recursos piblicos pela Administraciio, € um
beneficio ainda maior para a populagio que tem um servigo piblico de qualidade.

Sala das Comissdes, * 4 /:2 72018
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